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ĐỘNG CƠ – ĐỘNG LỰC 

 

 

 

Nguyên lý 

Thể chế 

(Institutions) 

Động cơ 

(Incentives) 

Hành vi 

(Behavior) 

Kết quả 

(Outcomes) 

-  Luật thành văn (Formal rule) 

-  Luật không thành văn (Informal rule) 

-  Cưỡng chế (Enforcement) 
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Nguyên lý 

• Con người đáp ứng trước khuyến khích 
– Mankiw, “10 nguyên tắc cơ bản của kinh tế học”-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đúng? Sai? 
 

Thực chứng 

Cơ chế khuyến khích con người hành động đạt kết 

quả kỳ vọng 
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Thực chứng 

 Cơ chế khuyến khích/thưởng phạt, con người 

hành động trái kết quả kỳ vọng 

Thực chứng 

Không cần cơ chế khuyến khích, con người vẫn 

hành động 
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Thực chứng 

Có cơ chế khuyến khích, con người càng không 

hành động 

Nguyên lý 

Thể chế 

(Institutions) 

Động cơ 

(Incentives) 

Hành vi 

(Behavior) 

Kết quả 

(Outcomes) 

-  Thang đo 

-  Giá trị 
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Những mục tiêu chủ yếu của  

Bộ GD&ĐT, 2010 - 2020 

• Mở rộng quy mô đào tạo: từ 200 sv/1 vạn dân lên 450, 

 Điều chỉnh:  40% người trong độ tuổi 18 – 24 vào các trường đại 

học, cao đẳng.  

• 70 – 80% sv ĐH, CĐ vào các ngành đào tạo nghề và ứng dụng,  

 Điều chỉnh: 60% sv trong các chương trình đào tạo nghề ngắn hạn 

và dài hạn sẽ theo học tại các trường ngoài công lập.   

• Khoảng 40% sinh viên sẽ học tại các trường đại học ngoài công 

lập.  

• Tỷ lệ sinh viên/giảng viên trong toàn hệ thống không vượt quá 

20.   

• 80% giảng viên các trường ĐH và CĐ sẽ có bằng sau đại học và 

100% giảng viên đại học có bằng cấp sau đại học trong đó 30% có 

bằng tiến sĩ. 

 

Nguồn: Chiến lược Phát triển Giáo dục 2009 – 2020 và Nghị Quyết 14 

  

Động lực thúc đẩy đúng 


