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❖ Giờ ngủ của con cái

Chính sách của gia đình
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❖ Giờ làm việc của người lao động

Chính sách của doanh nghiệp
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❖ Tuổi nghỉ hưu

Chính sách của nhà nước
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❖ Chính sách công là hành động của nhà nước nhằm 

giải quyết một vấn đề trục trặc của cộng đồng, xã 

hội, quốc gia hay vùng lãnh thổ.

Chính sách công là gì?
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❖ Vấn đề trục trặc công xuất hiện khi người dân 

không chấp nhận một hiện trạng bất cập hay một giá 

trị mong muốn không được đáp ứng. Người dân, xã 

hội hay thị trường không giải quyết được trục trặc 

này và do vậy cần sự can thiệp của nhà nước bằng 

chính sách công.

Vấn đề trục trặc công
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❖ Quy định về tuổi nghỉ hưu ở Việt Nam

▪ Nam: 60 tuổi

▪ Nữ: 55 tuổi

❖ Tuổi nghỉ hưu ở một số nước

Tuổi nghỉ hưu

Quốc gia Nam Nữ

Hoa Kỳ 66 66

Pháp 62 62

Đức 65 65

Nhật Bản 62 62

Trung Quốc 60 55/50

Thái Lan 60 60

Malaysia 60 60
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❖ Chính sách nhà nước quy định độ tuổi nghỉ hưu đối 

với nữ là 55 để bảo vệ quyền lợi cho người lao động 

nữ vì họ có sức khỏe kém hơn và cần được nghỉ hưu 

sớm hơn.

❖ Tuy nhiên, với (i) điều kiện sức khỏe của nữ ngày 

được cải thiện và (ii) sự chênh lệch sức khỏe giữa 

nam và nữ gần như không còn, thì việc lao động nữ

phải nghỉ hưu sớm hơn nam 5 năm đã hạn chế cơ hội 

phát triển, thăng tiến và thành công sự nghiệp của 

họ.

Tuổi nghỉ hưu và bình đẳng giới
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❖ Theo BHXH Việt Nam: “Với mức đóng góp và mức 

hưởng chế độ như quy định hiện hành và số dư quỹ

tính đến cuối năm 2012 (gần 250.000 tỷ đồng), đến 

năm 2023, số thu sẽ bằng số chi. Điều này dẫn tới 

khả năng, đến năm 2037, nếu không điều chỉnh chính 

sách hoặc không phát triển mạnh đối tượng, tăng thu 

hoặc giảm chi thì số thu BHXH sẽ không đảm bảo 

khả năng chi trả, và chỉ trông chờ vào ngân sách nhà

nước.” 
Nguồn: Vietnam Net, “Sợ vỡ quỹ quá nên tăng tuổi hưu?”, 2016. Truy cập tại: 

http://vietnamnet.vn/vn/thoi-su/chinh-tri/lo-vo-quy-phai-tang-tuoi-nghi-huu-327372.html

Quỹ Bảo hiểm Xã hội mất bền vững
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với nữ là 55 để bảo vệ quyền lợi cho người lao động 
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Tuổi nghỉ hưu và bình đẳng giới


