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Hoc vién ndp ban dién tir bao g@)m file Word va Eviews trudc 13h20 trén ting dung Microsoft Teams

Hoc vién can trinh bay r6 rang trén Word

Cau 1 (40 diém)

Anh/chi hay tai di liéu vé chi tiéu cho gido duc ctia cac bang & My trong file Eduspend-Income-
DataPS4 .xls. Trong by dir li¢u nay:

Edspend: 1a chi tiéu binh quan du ngudi cho gido duc & mdi bang (USD)
Income: 13 thu nhap binh quan dau nguoi ciia mdi bang (USD)

Anh/th hdy su dung cac ly thuyét da hoc va/hodc kinh nghiém cua anh/chj dé xac dinh
cac bién doc lap va bién phu thudc trong moé hinh hoéi quy ctia minh.

Anh/chi ky vong nhu thé niao vé dau ctia cac hé sb udc luong. Hay giai thich?

Str dung phﬁn mém Excel, chay md hinh hdi qui theo cac bién di xac dinh béng cac
phuong phap ma cac anh/chi da dugc hudng dan va thuc hanh. Trinh bay ngan gon cach
thue hién.

Tir két qua cua cau 3, anh/chi hay viét phuong trinh héi quy. Dau cua cac hé s6 uéc
luong quan sat dugc cé giong nhu su ky vong cuia cac anh/chi khong? Néu co su khac
biét, anh chi hdy giai thich vi sao?

Giai thich y nghia cta cac hé s6 udc lugng?

Hay dung kiém dinh t dé kiém dinh méi quan hé giita hai bién doc 1ap va phu thudc 6 ¥
nghia vé mdt thong ké & mirc y nghia 5% hay khong?

Xac dinh va giai thich y nghia cia hé s6 xac dinh R? va R%hiéu chinh.

Duya vao két qua ctia mo hinh hoi quy, hiy dé xuét giai phap cai tién bién phu thudc ma
anh/chi da chon.

Cau 2 (60 diém)

Anh/Chi hay sir dung file dit liéu Employee-DataPS4.xls. File nay c6 cac bién sau:

id s6 thir tu
age tudi
Gender 1: Nam, 2: ni

Jobcat (vi tri cong viéc) 1: nhan vién, 2: trudng nhom/td trudng/Quén ddc
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3: quan ly
educ s6 nam di hoc
prevexp s6 thang d di lam
salary tién lwong hién tai trong mot nim (USD)
salbegin tién luong khoi diém trong mot nim (USD)

a. Anh/Chi hdy u6c luong mé hinh sau day va cho biét nhirng nhan xét cua ban tir két qua
tinh toan:

Salary= 1 + Boeduc + u

b. Anh/Chi hdy udc luong mé hinh sau day va cho biét nhitng nhan xét cua ban tir két qua
tinh toan:

Salary= P1 + B2educ + Bzage + u

c. Anh/Chi hay tao bién gid male: véi quy ude 1: nam, 0 nir; va bién female: 1 nit, 0: nam;
tir bién jobcat, hdy tao ra cic bién gia phan anh cac vi tri cong viéc: clerical (1: nhan vién,
0 khong phai nhan vién); teamleader (1: truong nhom, 0: khong phai 1a truong nhom);
manager (1: quan 1y; 0: khong phai 1a quan 1y); educmale 14 tich ctia 2 bién educ va male;
Twr 6, udc lwong mo hinh sau:

Salary= p1 + Bzeduc + Bsmale + Bseducmale + Bsteamleader + Bsmanager +u

d. Anh/Chi hdy cho biét y nghia kinh té ctia hé s6 hdi quy dung truéc bién manager, bién
teamleader.

e. Theo Anh/Chi, hé sé hdi quy dung trudc bién educmale cho ban biét diéu gi?

f.  Anh/Chi hay viét phuong trinh dé wdc tinh tién luong cho nam, phuong trinh dé udc tinh
tién luong cho nit, va cho biét trong di€u kién co dinh cac yéu to khac, trung binh mirc
chénh léch tién lurong ctia nam so v4i nit s€ nhu thé nao?

g. Voi mo hinh & cau a, Anh/Chi hay dy doan (du bao diém) mirc luong trung binh ciia mot
nguoi bang bao nhiéu néu biét nguoi nay cd 16 nam di hoc, & chiic vu quan 1y, 1a nam, cé
tudi bang 34, da ting lam viéc trong nghé 1a 5 ndm, c6 mdt vo hai con.

h. Anh/Chi hiy udc lugng mo hinh sau day va cho biét nhitng nhan xét ctia ban tir két qua
tinh toan:

Salary= B1 + Bzeduc + Bsfemale + Baclerical + psmanager + u
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