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Hoc vién dwoc yéu cau chi ngp ban dién tir

Céiu 1. Suy luan thong ké lién quan dén ty 18 tong thé khi miu nho
Ty 18 xay ra bién chtng binh quén cua céac ca phau thuat hién ghép tl}an 1a 9%. Mot V1 béc’sgl thur
nghiém mot phuong phap mai, theo do6 chi dé xdy ra 4 truong hgp bién ching trong tong s6 56 ca
hién ghép duoc thuc hién theo phuong phap nay.
a) Anh/Chi hay kiém dinh gia thuyét ciia vi bac sy trér} cho ‘rzlmg phuong phap méi giﬁp giam ty 1¢
bién chirng sau phau thuat. Cac anh chi trinh bay céc cau phan cua bai kiém dinh, bao gdm:
e Gia thuyét trong (Ho) va gia thuyét thay thé (Ha);
e Tri thong ké clia bai kiém dinh, gia sir rang phan phdi mau cia ty 1é xay ra bién ching theo
mot phan phoi chuan. Theo Anh/Chi gid st nay c6 xac dang khong?
e P-value cia bai kiém dinh;
e K&t luan cia bai kiém dinh tuong g véi mirc kiém dinh (alpha) do Anh/Chi tu chon.
b) Qié st rang phan phdi mau cua t}jf 1¢ xay ra bién chﬁ,’ng khong tuan theo phan phdi chuan. va gia
strrang chiing ta c6 dugc ghi nhan vé cac truong hgp bién ching trong 1,000,000 ca phau thuat trude
do (xem file complications.csv). Anh/Chi hay:
e Xay dung phan phdi miu cua ty 1 xay ra bién ching cho bai kiém dinh & cau (a), véi gia
dinh rang 1,000,000 ca phau thuat duoc ghi nhan trLr(yc d6 1a tong thé. Luu y, khi xay dung
phan ph6i mau, Anh/Chi néu rd s6 1an ldy mau va sé quan sat trong timg mau;

e Tinh tri p-value cta bai kiém dinh tir phan phdi mau nay;

e K&t luan vé bai kiém dinh dua trén mic kiém dinh (alpha) trong cau (a). Anh/Chi ¢6 nhén
xét gi ve ket qua cua bai kiém dinh & hai cau (a) va (b)?

¢) Mot nhém nghién ctru 4p dung phuong phap méi nay véi 37 ca hién ghép than voi mot trong
nhirng muc dich nham kiém chirg két qua cia vi bac sy trén. Ho quan sat thay c6 3 truong hop bién
chung va cho rang ty 1¢ xdy ra bién chiing trong thir nghi€ém cta vi bac sy no 1a qua thap.

Anh/Chi hay kiém dinh gia thuyét cho ring ty 1& xay ra bién chung trong thir nghiém ciia nhém
nghién ctru cao hon ty 1€ xdy ra bién chirng trong thir nghiém cuta vi bac s¥ trén. Anh/Chi hay:

e Xay dung gia thuyét tréng (Ho) va gia thuyét thay thé (H,) ctia bai kiém dinh;

e Xay dyng phan phdi miu ciia sy khac nhau vé ty 1¢ xay ra bién ching giira hai thir nghiém,
voi gia dir}h rang 1,0(,)0,‘000’ ca p~h£1u thu’ét duoc ghi nhén trudc fi(’) (trong cau (b)) 1a tong thé.
Anh/chi can néu ro so lan lay mau va so quan sat trong tirng mau cua hai thir nghiém;

e Tinh tri p-value cta bai kiém dinh tir phan phdi mau nay;

o Két luan vé bai kiém dinh tuong tmg v&i mirc kiém dinh do Anh/Chi tu chon.

Luu y: Cac s6 liéu trén duge gia 1ap v6i1 muc dich phuc vu bai thi va hoan toan khong c6 gia tri tham
khao y khoa.



Truong Chinh sach cong va Quan ly Fulbright Cac phuong phap dinh lugng 1 Bai thi gitta ky

Cau 2. Phén tich kham pha dit liéu trong file bankExam.csv. Cu thé trong khoang 3000 tir (dao
dong trong khoang +/- 5%), bao gdm d6 thi (mdi dd thi trong duong 250 tir), Anh/Chj hdy trinh bay
cac dic diém cua bd dir liéu dua theo cac yéu cAu cu thé dudi day:

a) Anh/Chi v& biéu do6 histogram va boxplots cho cac bién ‘age’ va ‘balance’, biéu d6 cot cho cac
bién ‘job’, ‘marital’, va ‘education’. Dua vao cac biéu d6 nay va cac tri thong ké co ban, Anh/Chi
nhén dinh ngan gon vé cac cot s li€u nay;

b) Anh/chi thay thé cac s liéu bi mat trong cot ‘age’ (duoc danh déu bang gia tri -1) bang tudi trung
binh ctia nhom quan sat c¢6 cung gia tri job’ véi hang c6 sb liéu ‘age’ bi mat (Iam tron tudi trung
binh dén s6 nguyén gan nhat);

¢) Chung ta c6 du bang chimg dé két luan gia tri trung binh cua cot ‘age’ trude va sau khi thyc hién
thay thé gia tri bi mat c6 khac nhau khong? Anh/Chi hay thyc hién bai kiém dinh twong tng. Nhiing
gia thiét can c6 dé thuc hién duoc bai kiém dinh nay la gi? (Gia tri trung binh cta cdt ‘age’ trudce khi
thuc hién thay thé gia tri bi mét duge tinh dua trén céc gia tri da co);

d) Anh/chi thay thé cac gia tri bi mat trong cot ‘education’ (dugc danh dau bang ky tu *-”) dua trén
tan suat xuat hién cua cac gia tri hién hiru. Anh/Chi nhan dinh ngin gon vé cot dit liéu nay sau khi
thuc hién thay thé dit liéu bi mat (vi duy, ty 1€ cta cac gia tri trong cdt co thay ddi khong va mirc do
thé nao);

e) Anh/chi x4c dinh cac diém dir liéu ngoai 1& c6 thé c6 trong cot ‘balance’. Mo ta phuong phap
Anh/Chi dung dé x4c dinh cac diém ngoai 1¢ va nhan dinh ngan gon vé cac diém dir liéu nay;

f) Kiém dinh gia thuyét cho rang co sy tuong quan giira hai bién ‘education’ va ‘job’. Anh/Chi trinh
bay chi tiét cac budce cua bai kiém dinh, tu chon murc kiém dinh va dua ra kit luan twong Ung.

Luu y: Anh/Chi chi can thuc hién thay thé dir liéu bi mat 1 1an (single imputation). Anh/Chj c6 thé
ding cong cuy tinh toan phu hop, vi du Excel, R, Python, SPSS, Stata hoic mot phan mém khéc. Tuy
nhién, Anh/Chi can trinh bay cac budc phén tich va két qua day di va suc tich. Han ché dwa cac ham
hodc cac dong code truc tiép vao bdo cdo. Thay vao d6, Anh/Chi mo ta chirc nang, thudc tinh, cac
gia dinh va cac thong sd dau vao va cac két qua ctia cac ham hodc cac dong code do.



