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Giédi thieu

Mic dit ¢6 nhiéu nd lyc tit chinh pht Viet Nam, phu nit & Viet Nam nhin chung van bi
vi trf yéu thé dé tiép can cac co hoi gido duc va phat trién. Nhiéu nghién citu cho thay
ton tai khoang cach tién luong gitta nam va nit. Dé kiém chiing nhan dinh nay, hoc vién
duge yeu cau uée luong mot mo hinh da bién dé danh gia cac nhan t6 tac dong dén tién
luong véi bo dit ligu didu tra lao dong viéc lam (Labor Force Survey - LFS) nam 2015. Dé
hoan thanh bai tap nay, hoc vién can xay dung mot mo hinh ty suat thu nhap ctia viée
di hoc v6i nhom déi tugng lam cong an luong va danh gia cac nhan t6 tic dong dén tién
luong, dac biét 1a sy khac biét vé gi6i tinh.

Nghién citu mo phéng va kiém chiing (replication study) 1a mot loai hinh nghién citu
d#c biet thong dung trong nganh kinh té hoc. Véi nhitng nguoi bat dau lam nghién citu,
mo phong lai cac bai viét da duge cong bd 1a cach thiic t6t nhat dé hoc phuong phéap thuc
hién mot nghién citu hoan chinh, tit cadch dit van de, cau héi nghién citu, Iya chon va xit
Iy dit lieu, thiét ké va udc lugng mo hinh. Cac nha nghién cttu chuyén nghiép ciing thuong
thuc hién cac nghién ctu kiém ching doi véi cac chii dé gay tranh cai nhu tac dong clia
chinh séch tin dung vi mo (micro finance), tr¢ cap tién mét cho ngudi ngheo (conditional
cash transfer), hay tdc dong ran de cua viéc duy tri 4n tit hinh 1én hanh vi pham toi...
Thong thuong déi v6i cac bai nghién citu mo phéng va kiém ching lai cac nghien ctu da
cong bd, nha nghien ctiu ¢ thé dé xuat dua thém céc bién khac phit hop hon vao mo
hinh, hoic loai bé mot s6 bién so v6i mo hinh gbc, cac cau tric ham s6 va phuong phap
uée lugng khac wu viet hon. Muc tieu la dé cai thieén cac nghién ctu da c6, hoic dé phan
bién lai két qua da cong bd néu tim dude bang chiing cho thay nghién citu gbe khong du
tin cay. Do d6, cac nghién citu mo6 phéng can thiét phai dya trén lap luan viing chac thay
vi chi viét lai va uéc lugng lai mo hinh da lam. Cac nghién citu mo6 phong khong nhat

thiét phai dap khuon lai nghién cttu gbc, va né van duge coi 13 mot bai nghién ctiu day
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di. Nha nghién citu van phai thyc hien day du cac buée trung gian khi lam mot nghién
citu mo6 phong.
Gia st m6 hinh ty suat thu nhap ctia di hoc duge xay dung nhu sau:

log(income) = By + Bryoeduc + Bayoexper + Bsyoexper® + Bysex + Bsmarriage + Psethnicity
+ Brregion + Z BiX7 +u

trong do:
Teén bién Giai thich
income tong thu nhap ca nam tit tat ca cac hoat dong, doi véi nhém lam
cong an luong
yoeduc s6 nam di hoc
yoexper s6 nam kinh nghiém lam viéc
sex gidi tinh
marriage tinh trang hon nhan
ethnicity dan toc
region mot trong ba ving: mién Bac (tit Thanh Hoéa trd ra), mién Trung
(tit Nghe An dén Dak Nong, Lam Dong va Binh Thuan) va mién
Nam (céc tinh con lai)
X7 cac bién giai thich khéac c6 thé dua vao mo hinh do hoc vién tu dé
xuat
Cau hoi

1. Thong ke mo ta cac bién ma anh/chi dy dinh sé sit dung trong bai tap va dién giai

¥ nghia.
2. Uéc lugng mo hinh ty suat thu nhap co s6 va giai thich ngin gon két qua.

3. Thuyc hién kiém dinh so sanh két qua mo hinh ty suat thu nhap gitta nhém nam so
v6i nhém nit, gitta cdc cac nhom déi tugng c¢6 thu nhap trong cac phan vi (<25%,

25-75%, va >75%), gitta mién Bic v6i mién Nam.

a. So sanh sy khac biet vé tung do goc va hé s6 goc gitta cac mo hinh.

b. So sanh tat ca cac tham sb gitta cAc mo hinh.
Giai thich ngan gon két qua.
4. Kiém dinh do vitng va x1t Iy van dé (néu c6 thé) ctia mo hinh theo céc tiéu chi sau:
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o

Van dé da cong tuyén.

Tac dong cua quan sat ngoai vi.

/e T

Céu tric ham sb.
e. Dit ligu bi thiéu (missing values).

f. Mo hinh thiéu bién quan trong.
Giai thich ngan gon két qua.

5. So sanh két qua thu duge v6i cac nghién citu da thuyc hién trén thé gigi va & Viet

Nam va rat ra ham y chinh sach tir bai tap.

Hoc vién can trinh bay bai tap thanh bai viét hoan chinh, khong sao chép truyc tiép
két qua dau ra tit phan mém. Hoc vién nop ban mém gom bai viét, ma chuong trinh va
log file dé trg giang déi chiéu cham diém. Ngoai viéc st dung céc cau lenh c6 sin trong
Stata, hoc vien duge khuyén khich thic hién cac kiém dinh thii cong dé déi chiéu va kiém
ching két qua. Hoc vién tuyét déi khong dudgc chia sé cac bo dit licu st dung trong trudng

ra bén ngoai.
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