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Nhóm 1

• Các nội dung và trình bày rất tốt

• Phần các giả thuyết chưa rõ

• Vấn đề người nhập cư: được và mất

• Nên tập trung vào bài học cho tương lai.

Nhóm 2

• Nội dung trình bày tốt

• Cạnh tranh và sân chơi bình đẳng

• Phần thể chế phi chính thức hay, nhưng 

cần tập trung thêm vào tổng quan để cân 

đối với các nội dung chi tiết hiện hữu. 

• Các nội dung trình bày nên có thêm các 

điểm chính trên các slide

• Các nội dung cần tổng quan hơn

Nhóm 1



Nhóm 3

• Trình bày ấn tượng

• Tập trung vào các nội dung chính

• Một số nội dung chưa rõ

• Phương án trình bày, chuẩn bị 

Nhóm 4

• Nội dung trình bày tốt

• Cấu trúc rõ ràng

• Xem lại chỉ số tham nhũng

• Nên rút ra khi so sánh hai nền kinh tế

• Nên tập trung vào những nội chính



Nhóm 5

• Trình bày lưu loát

• Các nội dung khá nhiều, một số chỗ còn rối

Đánh giá chung

• Các nội dung và trình bày của các nhóm rất 
tốt, nỗ lực và thấy sự say sưa trong công 
việc

• Cách tiếp cận tự do, đa dạng đúng tinh thần 
của lớp học, tinh thần của Fulbright

• Tất cả các nhóm đều nhắc đến giáo dục

• Những vấn đề lưu ý cho bài viết cuối cùng
– Tập trung vào các nội dung quan trọng

– Rút ra bài học chung để khuyến nghị cho Việt 
Nam gồm các bài học nên học và các sai lầm 
nên tránh

– Bài viết cuối cùng không cần phân tích sâu về 
các giả thuyết mà tập trung vào mô hình nhà 
nước và ba trụ cột.

• Nhóm 5 có hai lựa chọn: Viết chung một bài 
hoặc 3 bạn viết về VN và bạn Vi viết về Lào.
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Các lý thuyết chính

1. Hai mô hình nhà nước

2. Các giả thuyết chính

3. Ba trụ cột của sự phát triển



Một số phát biểu

• Aristotle – ông tổ thứ nhất: 
– Mọi người chủ yếu nghĩ cho mình mà thôi, hiếm khi nghĩ cho cái chung.

– Người thổi sáo hay nhất nên được trao cây sáo tốt nhất.

• Montesquieu - ông tổ thứ hai: Tam quyền phân lập

• Mancur Olson:Các cá nhân duy lý và vì mình sẽ không hành động để đạt được lợi ích 
chung.”

• Elinor Ostrom: “Các cá nhân đeo đuổi các mục tiêu cá nhân cũng quan tâm đến các giá trị 
chung.”

• Edward Clayton: “Người phương Tây thường nghĩ rằng dân chủ là một mô hình chính quyền 
tốt – có lẽ là mô hình chính quyền tốt duy nhất – tuy nhiên Aristotle xem đó là một trong 
những mô hình hỏng (cho dù nó ít tệ nhất trong ba mô hình tệ)

• Lý Quang Diệu: “Không có cách nào khác để vận hành một đất nước tốt hơn là dùng người 
giỏi nhất cho công việc khó khăn nhất” 
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Khái niệm thông thái tập thể

• Thông thái tập thể: hành động để đạt được những 

mục tiêu chung

• Các nhân tố cho dám nghĩ, dám làm hiệu quả

– Tinh thần doanh nhân công cộng

– Liên minh ủng hộ  

– Sự tham gia của các đối tác có lợi ích dài hạn/áp lực



Bài học từ các mô hình

1. Cả ba trụ cột cần phát huy vai trò và phát triển đồng đều.

2. Độc tài “tốt” hay “xấu” chỉ là phần nổi của tảng băng mà ở đó nhân tố 
quyết định là “sự thông thái tập thể” với một chế độ dựa vào tài năng.  

3. Muốn phát triển thì phải dựa vào lực lượng hiện hữu và tạo dựng môi 
trường cạnh tranh lành mạnh, sân chơi bình đẳng.  

4. Cạnh tranh hay áp lực buộc phải mạnh lên có vai trò hết sức quan 
trọng. 

5. Cần tránh sự duy ý chí và nóng vội khi học hỏi mô hình từ bên ngoài.  

6. Độc tài có thể đi đến dân chủ và giàu có, trong khi dân chủ quá sớm 
thường rơi vào vòng luẩn quẩn: độc tài, dân túy và không thể phát triển.  

7. Quyết định đối ngoại cần dựa vào lợi ích dài hạn của quốc gia.  

8. Thể chế dung hợp là cái đích đến của mọi quốc gia.

9. Hiểu và không cứng nhắc về hệ thống chính trị.



Malaysia

Nhân tố thành công Nhân tố trục trặc
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Một số trao đổi

• Điểm bài tập nhóm: Sẽ gửi để nhóm đánh giá tỷ trọng

• Hạn nộp và cách thức nộp

• Đánh giá môn học

• Cải thiện trong năm tới
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