
 မြ န်မာနိုင်ငံ၏အစိုးရအသုံးစရိတ်မူဝါဒ

ေဒါ်နွဲ့နွဲ့ဝင်း
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တင်ပြ မှုအစီအစဉ်

၁။  ပြ ည်သူ့ဘ�ာေရးနှင့်ဘ�ာေရးမူဝါဒ

၂။  မြ န်မာနိုင်ငံ၏အသုံးစရိတ်မူဝါဒ

၃။ အရအသုံးခန့်မှန်းေခြ ေငွစာရင်းအေခြ အေန

၄။ သုံးေငွထိေရာက်စွာသုံးစွဲနိုင်ေရးနည်းလမ်း

၅။ စိန်ေခါ်မှု
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ြပည်သူဘ့Čာäရး
အဓိကလâပ်äဆာင်ချက် (၃) ရပ်ရှိ-
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(၁) ခွဲäဝမĂလâပ်äဆာင်ချက်
(Allocative Function)

(၂) ြဖန်ä့ဝမĂလâပ်äဆာင်ချက်
(Distributive Function)

(၃) တည်ðငိမ်မĂလâပ်äဆာင်ချက်
(Stabilization Function)

 ဝင်äငွမှာအကန်အ့သတ်ရှိ  äဘာဂäဗဒ-
ဝင်äငွနှင့်ဓနဥစ္စာြဖန်ä့ဝြခင်း
(Income and Wealth)

အလâပ်ရရှိမĂတည်ðငိမ်ြခင်း
အလâပ်လက်မဲ့နည်းပါးြခင်း
(unemployment)

လိâအပ်ချက်မှာအကန် ့
အသတ်မရှိ

 ဝင်äငွများသူထæမှဝင်äငွခွန်
äကာက်ခæြခင်း

 စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးမĂနĂန်း
တည်ðငိမ်ြခင်း
(Economic Growth)

 ဦးစားäပးစနစ်ြဖင့်ခွဲäဝ
äပးရန်လâိ

 ဇိမ်ခæပစ္စည်းများအäပí
အခွန်များများäကာက်ခæြခင်း

 နâိင်ငæြခားသâæးäငွအရအသâæး
တည်ðငိမ်ြခင်း
(Stability of FE)

 äထာက်ပæ့äငွäပး၊ äကျာင်း၊
äဆးရâæäဆာက်ြခင်း

ကâန်äစျးနĂန်းတည်ðငိမ်ြခင်း
(Stability of price)



ြပည်သူဘ့Čာäရးကိâ ဘČာäရးမူဝါဒြဖင့်ချမှတ်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်လျက်ရှိ

• မက်ခရâိစီးပွား äရးတည်ðငိမ်မĂနှင့် äရရှည်စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂရရှိäစရန်

 အခွန်အäကာက်များ

 အစâိးရအသâæးစရိတ်များ

 အစိâးရ၏ ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ äချးäငွရယူနိâင်စွမ်းတိâက့ိâ လိâအပ်သလိâ သတ်မှတ်
äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်
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ဘČာäရးမူဝါဒ



 ကာလတâိတွင် စီးပွားäရးစæသတ်မှတ်ချက်များ တâိးတက်äကာင်းမွန်äစäရး

 ကာလရှည် စဉ်ဆက်မြပတ် စီးပွားäရး ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂများရရှိäစရန်အတွက်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ များ တâိးပွားလာäစäရး

 အäြခခæအäဆာက်အအâæဆâိင်ရာ äထာက်ပæ့မĂများ တâိးတက်äကာင်းမွန်äစäရး

 အလâပ်အကâိင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးäပးäရး

 နâိင်ငæသားများ၏ လူäနမĂအဆင့်အတန်းများ ြမင့်မားလာäစäရး

• ဘČာäရးမူဝါ၏ ရည်မှန်းချက်များäအာင်ြမင်äစရန် အခွန် အäကာက်နှင့် အသâæးစရိတ်

များကâိ လâိအပ်သလâိ သတ်မှတ်လâပ်äဆာင်သည့်နည်းလမ်းများ (Fiscal Instruments)

ကိâ အသâæးြပုရာ၌ အရအသâæးခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်း (Budget) ကâိ äရးဆွဲäဆာင်ရွက်၊

• အခွန်မူဝါဒ၊ အသâæးစရိတ်မူဝါဒနှင့် စီးပွားäရးမူဝါဒများကိâ အäြခခæမူဝါဒများအြဖစ် ချမှတ်

äဆာင်ရွက်၊
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ဘČာäရးမူဝါဒ၏ရည်မှန်းချက်များ
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ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ
• ဘတ်ဂျက် လâိäငွနှင့် ဂျီဒီပီအချို းသတ်မှတ်ချက်äပíမူတည်၍ အäြခခæအäဆာကအ်အâæ

ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက် äစရန်အတွက် သာမန်အသâæးစရိတ်နှင့် äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်အချိုးတွင်
ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြဖစ်သည့် äငွလâæးäငွရင်း အသâæးစရိတ်ပါဝင်မĂများ ဘČာäရးနှစ် တစ်နှစ်မှ
တစ်နှစ်သâိ ့ပâိမâိတâိးြမāင့် သâæးစွဲရန်

• ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂကာကွယ်äစာင့်äရှာက်äရး အသâæးစရိတ်များကိâ ဆက်လက် တိâးြမāင့်
သâæးစွဲရန်

• စီမæကိန်းနှင့်ချိတ်ဆက်ðပီး ဝန်ñကီးဌာနအလိâက် အသâæးစရိတ်များကိâ ဦးစားäပး အစီအစဉ်
အလိâက် ခွဲäဝချထားရန်

• အäသးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွားäရးလâပ်ငန်းများဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးကိâ အäထာက်အကူ
ြပုäစမည့် အသâæးစရိတ်များအား ခွဲäဝချထားရန်

• ြပည်ပအကူအညီရäငွနှင့် ြပည်ပäချးယူရäငွများကâိစိစစ်ရယူðပီး နâိင်ငæäတာ်ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး
လâပ်ငန်း များအတွက် အကျို းရှိထိäရာက်စွာ ခွဲäဝသâæးစွဲရန်

• ပစ္စည်းဝယ်ယူမĂများကိâ စနစ်တကျ စိစစ်äဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ြပည်တွင်းကျပ်äငွြဖင့် ဝယ်ယူ
နိâင်သည့် ပစ္စည်းကိâ ြပည်တွင်းကျပ်äငွြဖင့်သာဝယ်ယူðပီး နိâင်ငæြခားäငွသâæးစွဲမĂကâိ တတ်နâိင်သမø
äလøာ့ချရန်

• äကျးလက်äဒသဖွæ ့ðဖိုးäရး၊ လøပ်စစ်မီးရရှိäရး၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်မĂ äကာငး်မွန်äရး၊
äသာက်သâæးäရနှင့် စâိက်ပျို းäရ လâæäလာက်စွာရရှိäရး တâိးြမāင့်သâæးစွဲရန် 8



ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
အသâæးစရိတ်များစနစ်တကျသâæးစွဲနိâင်ရန်

9

• ြပည်သူဝ့န်ထမ်းများ၏ လစာ၊ ခွင့်အမျိုးမျိုးနှင့်သက်ဆိâင်äသာ မူလအäြခခæ
နည်းဥပäဒ

( Fundamental Rules)

• ခရီးစရိတ်နည်းဥပäဒ

• äငွတâိက်လက်စွဲဥပäဒ

• ðမို ြ့ပäငွစာရင်းကိâဓဥပäဒ

• ြမန်မာနိâင်ငæ၏ဘČာäရးစီမæခန်ခ့ွဲမĂဆိâင်ရာစည်းမျဉ်း (၃၅/၂၀၁၇)

• ဘČာäငွအရအသâæးဆâိင်ရာဥပäဒ

• ြပည်သူä့÷ကးðမီစီမæခန်ခ့ွဲမĂဥပäဒ

• ဘČာäရးစည်းမျဉ်း၊ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဆိâင်ရာ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်၊
လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ ြပဌာန်းသတ်မှတ်ထားရှိ



ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
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• လိâäငွြပဘတ်ဂျက်ြဖစ်ðပီး လိâäငွနှင့်ဂျီဒီပီအချို းအား ၅%ထက်မäကျာ်äအာင် ထိန်းထား

• အခွန်အäကာက်ရäငွများတိâးတက်ရရှိäစäရးနှင့်အစိâးရအသâæးစရိတ်ကိâäလျာ့ချ

သည့် Contractionary Fiscal Policy ကâိကျင့်သâæး

• သာမန်အသâæးစရိတ်

 လစာ၊ ကâန်ïကမ်းဝယ် စသည်တိâသ့ည် အဓိက သâæးစွဲရသည့် အသâæးစရိတ်ြဖစ်၍

များစွာ äလøာ့ချရန် မလွယ်ကူ

 ðခိုးြခæäခõတာရမည့် သäဘာြဖင့် စိစစ်äလøာ့ချ၍ သâæးစွဲသင့် (Forced

Economy)



ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
• äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်
 Project အလâိက် Feasibility Study ñကို တင်စဉ်းစားðပီးမှ äတာင်းခæရန်
 ကာလရှည်၊ ကာလလတ်နှင့် နှစ်စဉ်စီမæကိန်းတွင် ပါဝင်ရန်
 ဦးစားäပးစီမæကိန်းမဟâတ်သည့် လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများ ြပန်လည်စိစစ်သင့်
 အäရးမñကီးသည့် အချို စ့ီမæကိန်းသစ်များ äရô  ့ဆိâင်းရန်
 äဆာင်ရွက်ဆဲ စီမæကိန်းများမှ ဦးစားäပး မဟâတ်သည့် စီမæကိန်းများကâိ
နှစ်ဆâိင်းðပီး (၂)နှစ်၊ (၃)နှစ် ခွဲ၍äဆာင်ရွက်ရန်

 ြပည်ပပိâက့âန်၊ ြပည်တွင်းစားသâæးမĂအား ချက်ချင်းအäထာက်အကူြပုမည့် စီမæကိန်း
ဦးစားäပးရန်

 ထâတ်လâပ်မĂကâိအäထာက်အကူမြပုäသာ လâပ်ငန်းများäရô  ့ဆိâင်းရန်၊ စိစစ်äလøာ့ချ
ရန်

 ကČအလâိက်ဦးစားäပးမĂ၊ ကČတွင်ဦးစားäပးမĂအစီအစဉ်ကိâ စီးပွားäရးမူဝါဒ၊
SDGs နှင့်အညီ စနစ်တကျသတ်မှတ်ရန်
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ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)

အသâæးစရိတ်များ ထိäရာက်စွာ ခွဲäဝလျာထားနိâင်ရန်-

 ြပည်သူအ့သâæးစရိတ်နှင့်ဘČာäရးတာဝန်ယူမĂဆိâင်ရာ အကဲြဖတ်သâæးသပ်ချက်

(Public Expenditure and Financial Accountability - PEFA) ကိâ ၂၀၁၂

ခâနှစ်မှစတင်၍ World Bank Mission နှင့်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ခဲ့

 PFM Performance Report ၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ äမလတွင် ထွက်ရှိခဲ့ðပီး PFM

Reform Project အား ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်တွင် စတင်ခဲ့

 အစိâးရအသâæးစရိတ်ြပန်လည်သâæးသပ်မĂအစီရင်ခæစာ (PER) အား ၂၀၁၃ ခâနှစ်မှ

စတင် äဆာင်ရွက်ခဲ့

 ကာလလတ်ဘČာäရးမူäဘာင် (MTFF) äရးဆွဲြခင်းအား ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခâ၊

ဘČာ äရး နှစ်မှစတင် ၍ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏အကူအညီြဖင့် äဆာင်ရွက်ခဲ့
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ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
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ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
ကာလလတ်ဘČာäရးမူäဘာင်
• ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်မှ စတင်äဆာင်ရွက်ခဲ့၊
• Bottom up Planning နှင့် Top Down Budgeting ကိâäပါင်းစပ်ထားြခင်းြဖစ်၊
• Policy Based Budgeting

 äရရှည်တွင် - Performance Based Budgeting
- Result Based Budgeting သွားရန်ရည်ရွယ်

• ဝန်ñကီးဌာနများသိâ ့အသâæးစရိတ်မူäဘာင်
 Current Expenditure Ceiling နှင့် Capital Expenditure Ceiling      
သတ်မှတ်၍ ခွဲäဝချထားäပး၊

• Macro Economic Indicators များသâæး၍ ရäငွနှင့် အသâæးစရိတ်များခန်မ့ှန်း
 GDP တန်ဖâိး
 Real GDP Growth
 Nominal GDP Growth
 Import Growth Rate
 Inflation
 Exchange Rate

14



ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)

ြပညä်ထာင်စâမှ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်သိâ ့äထာက်ပæ့äငွäပးရာတွင် အသâæးြပုသည့်

ညôန်ကိန်းများ

15

 ဖွæðဖိုးမĂလိâအပ်ချက်

(၁) စâစâäပါင်းလူဦးäရ

(၂) ဆင်းရဲမĂညôန်ကိန်း

(၃) äြမဧရိယာအကျယ်အဝန်း

 ဘČာäရးအကန်အ့သတ်

(၄) တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အလâိက် စâစâäပါင်း

လူဦးäရတွင် ðမို ြ့ပလူဦးäရအချို း

(၅) တစ်ဦးကျအခွန်äကာက်ခæမĂ

(၆) လူတစ်ဦးစီ၏ ပျမ်းမøအသားတင်

ထâတ်လâပ်မĂနှင့် ဝန်äဆာင်မĂတန်ဖâိး



ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)

တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်များအား ခွဲäဝäပးမည့် အချိုးတွက်ချက်နည်း (အဆင့် ၅

ဆင့်ြဖင့် တွက်ပါသည။်)

16

အဆင့် (၁) အဆင့် (၂)

 ညôန်ကိန်း တစ်ခâချင်းစီ၏ အချို းအား ပျမ်းမøတန်ဖâိး
အäပí အäြခခæ၍ တွက်ချက်ြခင်း
ကချင်ြပည်နယ် စâစâäပါင်း =  ကချင်ြပည်နယ်စâစâäပါင်းလူဦးäရ
လူဦးäရညôန်ကိန်း

ပျမ်းမøလူဦးäရ

 ဖæွ ့ðဖို းမĂညôန်ကိန်း (၃)ခâအား äပါင်း၍ ၃ ြဖင့် စားပါသည်။

ကချင်ြပည်နယ်၏
ပျမ်းမøဖွæ ့ðဖိုးမĂ
လိâအပ်ချက်ညôန်ကိန်း

= 
စâစâäပါင်းလူဦးäရ+ဆင်းရဲမĂညôန်ကိန်း+
äြမဧရိယာအကျယ်အဝန်း

၃

အဆင့် (၃) အဆင့် (၄)
 ဘČာäရးအကန်အ့သတ် ညôန်ကိန်း(၃) ခâအား äပါင်း၍ ၃

ြဖင့် စားðပီး äြပာင်းြပန် အချို း ယူပါသည်။  ၂ ခâäပါင်း ပøမ်းမø ညôန်ကိန်းကâိ ရှာပါသည်။

ကချင်ြပည်နယ်၏
ပျမ်းမøဘČာäရး
အကန်အ့သတ်
ညôန်ကိန်း

= 
၁/(တစ်ဦးကျအခွန်äကာက်ခæမĂ+
လူတစ်ဦးစီ၏ ပျမ်းမøအသားတင်ထâတ်လâပ်မĂနှင့်
ဝန်äဆာင်မĂတန်ဖိâး+ ðမို ြ့ပလူဦးäရ)/၃

ကချင်ြပည်နယ်၏
ပøမ်းမøညôန်ကိန်း

= ပøမ်းမøဖွæ ့ðဖိုးမĂလိâအပ်ချက် + ပøမ်းမøဘČာäရး
အကန်အ့သတ်

၂



ြမန်မာနိâင်ငæ၏အသâæးစရိတ်မူဝါဒ(အဆâæး)

တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်များအား ခွဲäဝäပးမည့် အချိုး တွက်ချက်နည်း

17

အဆင့် (၅)

 äထာက်ပæ့äပးသင့်သည့် ရာခိâင်နĂန်းကိâ တကွ်ချက်ရာတွင်

၂ ခâäပါင်း ပျမ်းမøညôန်ကိန်းအား စâစâäပါင်း

ပøမ်းမøညôန်ကိန်း ြဖင့်စားပါသည်။

ကချင်ြပည်နယ်သိâ ့

äထာက်ပæ့äပးသင့်

သည့် ရာခâိငန်Ăန်း

= ကချင်ြပည်နယ်ပøမ်းမøညôန်ကိန်း

စâစâäပါင်း ပøမ်းမøညôန်ကိန်း

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်
၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်

MTFF အရ
ခွဲäဝäပးမည့် အချိုး %

၁ ၂

ကချင်ြပညန်ယ် 7.28%
ကယားြပည်နယ် 4.83%
ကရင်ြပည်နယ် 7.33%
ချင်းြပည်နယ် 8.98%

စစ်ကâိင်းတâိင်းäဒသñကီး 8.02%

တနသüာရီတâိင်းäဒသñကီး 5.21%
ပဲခူးတâိင်းäဒသñကီး 6.91%
မäကွးတâိင်းäဒသñကီး 7.51%
မန္တäလးတâိင်းäဒသñကီး 5.52%
မွန်ြပည်နယ် 4.56%
ရခိâင်ြပည်နယ် 10.19%
ရန်ကâန်တâိင်းäဒသñကီး 4.25%
ရှမ်းြပည်နယ် 11.51%
ဧရာဝတီတâိင်းäဒသñကီး 7.90%

စâစâäပါငး် 100%
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20

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်၊
မူလခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်းတွင်အသâæးစရိတ်အမျိုးအစားအလိâက်

ပါဝင်မĂ (ရာခိâင်နĂန်း)

53.34%

15.27%

7.44%

5.23%

18.72%

အြခား  äထာက်ပæ့äငွ
အတâိး ပင်စင်
လစာ

သာမန်အသâæးစရိတ် äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်

41.17%

48.92%

9.91%

အြခား

စက်ပစ္စည်း

တည်äဆာက်äရး



ရäငွပါဝင်မĂနĐင်းယှဉ်ချက် (ရာခိâင်နĂန်း)

၂၀၁၂-၂၀၁၃
(အမှန်)

၂၀၁၆-၂၀၁၇
(မူလ)

(၁)  သာမန်ရ äငွ
 အခွန်

 SEEs ထည့်ဝင ်äငွ

 SEEs သာမန်ရäငွ

 အြခား

၉၂.၁၆
၁၅.၁၁

၇.၇၄

၆၆.၈၂

၂.၄၉

၉၀.၂၃
၃၆.၆၃

၃.၇၃

၄၅.၄၆

၄.၄၁

(၂)  äငွလâæးäငွရင်းရäငွ ၀.၅၁ ၁.၁၆

(၃)      ä÷ကးðမီရäငွ ၇.၃၃ ၈.၆၁
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6.14

7.70
8.15 8.43

3.52
3.72

4.32
4.71

2014-2015(A) 2015-2016(PA) 2016-2017(RE) 2017-2018(BE)

ကျန်းမာäရးနှင့်ပညာäရးကČများအတွက်
အသâæးစရိတ်(ရာခိâင်နĂန်း)

Education Sector Health Sector

23

ပညာäရး ကျန်းမာäရး



လူမĂကာကွယ်äစာင့်äရှာက်äရးကČအတွက်အသâæးစရိတ်

 ကäလးသူငယ်များ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်သည့် အစီအစဉ်များတွင် အသâæး

စရိတ်များပိâမိâခွဲäဝြခင်း

 ကိâယ်ဝန်äဆာင်နှင့် ကäလးသူငယ်များအား အာဟာရäကõးäမွးäရးအတွက်

ဘČာäရးဆိâင်ရာ အäထာက်အပæ့များ ပæ့ပိâးäပးြခင်း

 မသန်စွမ်းကäလးငယ်များအတွက် ကစားကွင်းများဖွင့်လှစ်ရန်äဆာင်ရွက်ြခင်း

 ကိâယ်ဝန်äဆာင်မိခင်များနှင့် အသက် (၂) နှစ်äအာက် ကäလးသူငယ်များအား ကူညီ

äထာက်ပæ့äပးြခင်း

 နိâင်ငæရပ်ြခားမှ ြပန်လာသည့် နိâင်ငæသားများအတွက် ြပန်လည်ထူäထာင်ြခင်းဆိâင်ရာ

အäထာက်အပæ့များäပးြခင်း
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လူမĂကာကွယ်äစာင့်äရှာက်äရးကČအတွက်အသâæးစရိတ် (အဆâæး)
 အäရးäပíအäြခအäနများတွင် ထိခိâက်လွယ်သည့်အâပ်စâများအား လူမĂအကူအညီ

အäထာက်အပæ့များ äပးြခင်း၊

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်မှစတင်၍ အသက် (၉၀) နှင့် အထက်
သက်ñကီးရွယ်အိâ များအား လူမĂäရးပင်စင်များ လစဉ်äထာက်ပæ့äပးြခင်း၊

 ကäလးသူငယ်များနှင့် လူမĂကာကွယ်äစာင့်äရှာက်äရးကČအား ြမāင့်တင်ရန်
အသâæးစရိတ်များ ပိâမိâသâæးစွဲြခင်း၊

 သဘာဝäဘးသင့်ြပည်သူများအတွက် ကယ်ဆယ်äရးပစ္စည်းများ တိâးြမāင့်
äထာက်ပæ့äပးြခင်း၊

 သဘာဝäဘးသင့်ြပည်သူများအတွက် äထာက်ပæ့äïကးများäပးြခင်း၊ တည်äဆာက်äရး
ပစ္စည်းများ၊ ဆန် စသည်တိâက့ိâ äထာက်ပæ့äပးြခင်း၊
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သâæးäငွထိäရာက်စွာသâæးစွဲနိâင်äရးနည်းလမ်း
äရတိâ
 သာမန်အသâæးစရိတ်များတွင် လစာ၊ ပင်စင်၊ အတâိးäပးäငွတâိသ့ည် အဓိကြဖစ်äန

äသာ်လည်း မလâိအပ်äသာ အသâæးစရိတ်များအား äလøာ့ချသâæးစွဲäဆာင်ရွက်ြခင်း

 အသâæးစရိတ်ခွင့်ြပုäဘာင်အတွင်း ဦးစားäပးအဆင့်သတ်မှတ်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နှæမĂနှင့်

စီမæကိန်း လâပ်ငန်းများအား နှစ်အလâိက်လျာထား သတ်မှတ်äဆာင်ရွက်ြခင်း

 နှစ်စဉ်ဘတ်ဂျက်များ ြပုစâäရးဆွဲရာတွင် လâæäလာက်äသာအချိန်äပးရန်နှင့် ထိäရာက်

သည့် ညāိနĐင်းမĂ (Budget Discussion) äဆာင်ရွက်ရန်လâိအပ်ြခင်း

 မလôဲမäရှာင်သာသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက်သာ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုäငွ (supplementary

Grant) ကâိခွင့်ြပုäပးြခင်း
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သâæးäငွထိäရာက်စွာသâæးစွဲနိâင်äရးနည်းလမ်း (အဆâæး)

äရရှည်
 အစâိးရအသâæးစရိတ်များြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း (PER) ြဖင့် အသâæးစရိတ်များကâိ

ထိäရာက်စွာ ခွဲäဝသâæးစွဲနâိင်ရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း

 ဘČာäငွအရအသâæးစာရင်းများတွင် မူလလျာထားချက်နှင့် အမှန်စာရင်း ကွာဟäန
မĂကâိ ပိâမâိ နီးကပ်စွာ ခန်မ့ှန်းနâိင်äစြခင်းြဖင့် Budget Credibility ရှိäစရန်
äဆာင်ရွက်ြခင်း

 ကာလလလတ်ဘČာäရးမူäဘာင်äရးဆွဲ၍ ဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများသâိ ့ အသâæးစရိတ်
äဘာင် ချမှတ်äပးြခင်းြဖင့် အရင်းအြမစ်ခွဲäဝမĂဆိâင်ရာ မဟာဗျူ ဟာ ပိâမိâäကာင်းမွန်
လာäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း

 äခတ်နှင့်မäလျာ်ညီäသာ ဘČာäရးဆâိင်ရာ ဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒနှင့် စည်းမျဉ်း၊
စည်းကမ်းများအား ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်း
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လက်ရှိ  äဆာင်ရွက် äနသည့်  äဆာင်ရွက်ချက်များ
 ြမန်မာနိâင်ငæ၏ ြပည်သူဘ့Čာäရးစီမæခန်ခ့ွဲမĂ äခတ်မီဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးစီမæကိန်း (MMPFMp)

တွင”်စီမæကိန်း äရးဆွဲြခင်းနှင့် ဘတ်ဂျက်ြပင်ဆင်äရးဆွဲြခင်းဖွæ ့ðဖို းတိâးတက်äရး (Responsive
Planning and Budget Preparations)”ကိâ နယ်ပယ်တစ်ခâအြဖစ် ထည့်သွင်း äဆာင်ရွက်
လျက်ရှိြခင်း၊

 ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့်ပူးäပါင်း၍ ြမန်မာနâိင်ငæ၏ အစâိးရအသâæးစရိတ်ြပန်လည်သâæးသပ်မĂ တတိယအဆင့်
(PER-3) တွင် ရန်ကâန်၊ မန္တäလး၊ ရှမ်းြပည်နယ် တိâအ့ားအဓိကထား၍ တိâင်းäဒñသီး/
ြပည်နယ်များအïကား ဘČာäရးဆိâင်ရာဆက်နွယ်မĂများ၊ ဘČာäငွခွဲäဝ ချထားမĂများ စသည် တâိက့âိ
äလ့လာသâæးသပ်ရန် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိြခင်း၊

 ဘČာäရးပွင့်လင်းြမင်သာမĂအတွက် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်မှစ၍ Citizen’s Budget
စာäစာင် ထâတ်ြပန်၍ ြပည်သူတâိ ့၏အïကæြပုချက်များ ရယူäဆာင်ရွက်ြခင်း၊

 ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့်ပူးäပါင်း၍ ဝန်ñကီးဌာန (၁၀) ခâ ြဖစ်သည့် ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ကျန်းမာäရး နှင့်
အားကစားဝန်ñကီးဌာန၊ စက်မĂဝန်ñကီးဌာန၊ လøပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæကိန်းနှင့်
ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ äဆာက်လâပ်äရးဝန်ñကီးဌာန၊ ပိâä့ဆာင်äရးနှင့် ဆက်သွယ်äရး ဝန်ñကီးဌာန၊
စိâက်ပျိုးäရး၊äမွးြမူäရးနှင့်ဆည်äြမာင်းဝန်ñကီးဌာန၊ လူမĂဝန်ထမ်းကယ်ဆယ်äရးနှင့် ြပန်လည်
äနရာချထားäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝနñ်ကးီဌာန တâိ ့၏ ၂၀၁၁-၂၀၁၂
ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်မှ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ခâ၊ ဘČာäရးနှစ်အထိ ဘတ်ဂျက်ဆိâင်ရာ ရäငွ၊ သâæးäငွ
အချက်အလက်များအäပíဆန်းစစ်ြခင်း
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နိâင်ငæäတာ်မှ äထာက်ပæ့äငွäပးြခင်းြဖင့် ရရှိမည့် အကျိုးသက်äရာက်မĂ
(The Demand and Supply Curves for Housing)
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Figure A: Short-term 
Incidence of Expenditure 

Program

Figure B: Long-term 
Incidence of Expenditure 

Program

Ref: FRAMEWORK FOR ANALYSIS OF EXPENDITURE POLICY (Chapter 10)
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äကျးဇူးတင်ပါသည်။
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