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Chuong Trinh Giing Day Kinh té Fulbright
Hoc ky Thu nam 2013

Cac Phuwong Phap Phan Tich Pinh Lugng

Bai tap 11
MO HINH CO BIEN PQC LAP LA BIEN GIA, MO HINH CO BIEN PHU THUQC LA
BIEN NHI PHAN
Ngay Phat: Thir Nam, 26/12/2013
Ngay Nop: Thir Sau, 03/01/2014
Bén in ndp luc 8:20 sang, tai Hop ndp bai tap trong phong Lab
Ban dién tir giri theo hudng dan cua tro giang.

Bai 1

Ban hédy st dung file dir liéu Employee Data.xls da duoc phat trong phan théng ké ung dung.
File nay c6 cac bién sau:

id s6 thwy tw

age tudi

Gender 1: Nam, 2:nr

Jobcat (vi tri cong viéc) 1: nhan vién, 2: trwdng nhém/té trwéng/Quan dbc , 3:quan ly
educ sd nam di hoc

prevexp sb thang da di lam

salary tién lwong hién tai trong mét nam (USD)

salbegin tién lwong khéi diém trong mot nam (USD)

a. Ban hay tao bién gia male: v&i quy udc 1: nam, 0 nit; va bién female: 1 nit, 0: nam ; tir bién
jobcat, hiy tao ra cac bién gia phan 4nh céc vi tri cong viée: clerical (1:nhan vién, 0 khong phai
nhan vién); teamleader (1: trudng nhoém, 0: khong phai 1a trudng nhém) ; manager (1:quéan ly ; O:
khong phai 1a quan 1y). educmale 1a tich cta 2 bién educ va male ; Tir d6, wéc lwong mé hinh
Sau:

Salary= ;1 + p.educ + Bzmale + Bseducmale + Bsteamleader + Bgmanager +u

b. Ban hy cho biét ¥ nghia kinh té cia hé s6 hoi quy ding trudc bién manager, bién teamleader.
c. Theo ban, hé sd hdi quy dimg trude bién educmale cho ban biét diéu gi?

d. Ban hiy viét phuong trinh dé wdc tinh tién luong cho nam, phwong trinh dé wdc tinh tién
lvong cho nit, va cho biét trong di¢u kién c¢6 dinh cac yéu td khac, trung binh mtc chénh I¢ch
tién lvong cua nam so véi nit s€ nhu thé nao?

f. V&i md hinh & cdu a, ban hdy du doan (du bao diém) muc luong trung binh ctia mot ngudi
bang bao nhi€u néu bi€t ngudi ndy cd 16 nam di hoc, ¢ chuc vu quan 1y, 1a nam, cé tudi bang 34,
da tirng lam viéc trong nghé 1a 5 nam, c6 mot vo hai con.

g. Ban hiy udc lugng mé hinh sau ddy va cho biét nhitng nhan xét ctia ban tir két qua tinh toan:

Salary= a; + azeduc + agfemale + ayclerical + a gmanager +v
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Bai 2
Str dung dir li¢u baitap11c2.wfl dé thuc hién cac két qua can thiét va tra 101 cac cau hoi.

Mot ngan hang ¢ khu vuc Binh Phudce da thu thap dir liéu cia 60 khach hang ca nhan da ting
vay von. Cac khach hang nay chu yéu 1a ngudi trong mot huyén, va ho méi di cu tir dia phuong
khac dén day vai naim. Ngan hang thu thap thong tin vé tinh hinh tra dugc no cua khach hang khi
hét han hop dong thong qua bién Y (1 — tra duoc ng, 0 — khong tra duoc ng), hoc van (bién
hocvan, do luong bang s0 nam di hoc), thoi gian nhap cu (bién thoigian, do luong bang thang),
tai san thé chip (bién taisan: 1 c6 tai san thé chap, 0 khong co tai san thé chap) Nguoi ta muon
xem xét kha ning tra duoc ng ciia khach hang duoc giai thich béi nhimg yéu té ndo va tir d6 xay
dung md hinh xép hang tin dung.

a. Ban hay udc lugng moé hinh Logit cho biét kha nang tra dugc ng cua khach hang phu thudc
vao hocvan, thoigian, taisan ; vi€t phuong trinh héi quy mau.

b. Ban hiy cho bién bién hocvan cé ¥ nghia thong ké & do tin cay 95% hay khong?

c. Ban hiy cho biét bién thoigian c6 ¥ nghia théng ké & mirc y nghia 10% hay khong?

d. Ban hdy cho biét kha ning tra dugce ng cua khach hang nam la cao hon hay thap hon so voi
khéach hang nit, hdy nhin xét vé modi quan hé gitra bién hocvan va khd ning trd dugc ng cla

khéch hang.

e. Tinh tac dong bién cta hocvan 1én xac suét tra duoc no cua khach hang, gia sir ban chon xéc
suat ban dau bang ty 1€ khach hang tra dugc ng

f. Ban hay dy doan xéc sut tra dugc ng cia mot khach hang c6 s6 nam di hoc 1a 10, thoi gian cu
trd la 18 thang, va c0 tai san thé chap. Néu chi dwa vao mo hinh ma ban da udc lugng ¢ cau a dé
x€p hang tin dung, ban c¢6 nén cho khéach hang nay vay khong?

g. Theo ban, dd chinh xac ciia mo6 hinh Logit trong du doén kha nang trd dugc ng cua khéach
hang 1a bao nhiéu (Tinh Count-R?)?

h. Ban hay lam lai cau a, cau f nhung vi mo hinh Probit

Bai 3.

Tac gia Nguyén Thi Minh va cac cong sy (2011) str dung dir liéu VHLSS 2008 va sé‘ liéu cua
VCCI da nghién ciru vé mdt s6 yeu to tac dong dén ngheo da chidu’ (bién Y c6 gia tri bang 1 khi
mot nguoi 1a nghéo da chi€u, bién Y c6 gia tr1 bang 0 khi mot ngudi khong nghéo da chicu)

thong qua md hinh Logit. Cac nhém bién giai thich ma tic gia quan tam:

Diic trung cd nhan, bao gdm: (1) cac bién gia phan anh 4 nhom tudi: 0-15, 15-55, 45-65, va
>65; (2) Gioi tinh voi 1 1a nit, 0 1a nam.

! Nghéo da chidu 1a mot khai niém dd dugc UNDP dé cap tir 1990, 1997 va vao nam 2010 UNDP dua ra chi sb
nghéo da chiéu MPI (Multidimentional Poverty Index) trong béo c4o phat trién con ngudi. Alkire & Forsters (2007)
dua ra cong thirc tinh chi s6 MPI thong qua 3 khia canh 13 gido duc, y té, va diéu kién séng. O Viét Nam, vao nim
2010, UNDP ciing da tinh toan MPI qua tdm chi s6 con bao gém: thu nhap, gido duc, suc khde, an sinh xa hoi, dich
vu tién ich, diéu kién séng, mirc d§ an toan, va hoa nhap cong déng.
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Diic trung ciia h$ gia dinh, bao gdbm: (1) bién gia Nong Thon véi 1 1 ndng thén, 0 14 thanh thi;
(2) Quy m6 ho ; (3) bién gia trinh do hoc van cua chi ho véi 1 1a di c6 bang tét nghiép THPT tro
1én, 0 khong phai nhu vay; (4) Strc khoe cua chi hd, duoc do ludng thong qua sd ngay cha ho bi
dm trong nim

Ddc trung ciia dja phwong, bao gom: (1) GDP binh quan dau nguoi, (2) Co so ha ting — do
luong théng qua phan trim doanh nghiép hai long voi co s¢ ha tang cua dia phuong, (3) Tinh
minh bach bach cta chinh quyén dia phuong — do luong thong qua phan traim doanh nghiép danh
gia tdt vé tinh minh bach cac tai liéu - ké hoach cua dja phuong.

Két qua (trich) dudi day phan tich cho nhitng ngudi khong phai chii ho

Hé s6 Sai s6 chuén
Ha tang -0.314 0.019
Minh bach -0.812 0.122
Nong thon 1.173 0.055
GDP binh quan dau ngudi -0.008 0.005
Trinh do hoc van cta chu ho -1.188 0.049
Strc khoe cua chi ho 0.003 0.001
Quy md ho 0.048 0.011
Gi61 tinh (1: nit, 0: nam) 0.337 0.044
Nhoém tudi 0-15 -1.356 0.079
Nhom tudi 15-45 -0.296 0.075
Nhom tubi 45-65 -0.074 0.084
Hang s6 0.768 0.221

Ghi chii: Y (1: nghéo da chiéu, 0: khéng nghéo da chiéu)

a. Theo ban, Xac sudt nghéo da chidu c6 khac biét giita ndng thon va thanh thi ; gita cac mirc
hoc van (xét & mirc ¥ nghia 5%)?

b. Ban c6 nhan xét gi vé moi lién hé gitra tinh minh bach cia chinh quyén dia phuong va xac suat
ngheo da chiéu

c. Ban c6 nhén xét gi vé moi lién hé gilra cac nhdm tuoi va xac suat ngheo da chieu



