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Bai 1: (25 diém)
Mau thong ké ty Ié san pham 15i trén day chuyén may ciia 2 nha may X va Y trong 10 ngay lién
tuc duoc cho nhu sau:

Ngay 1 |2 |3 |4 |5 |8 |7 |8 |9 10
NhamayA |6% |1% |5% |8% |10% |12% |0% |4% |5% |11%
NhamayB |4% |5% |8% |10% |6% |8% |9% |13% |3% |5%

a. Tinh céc gia tri trung binh, trung vi, khoang cho ty I& san pham I8i & mdi nha may

b. Tim phuong sai, d6 léch chuédn cho ty 1& san pham 13i & mdi nha méay

c. T cac két qua trén, theo Anh/Chi nha may nao van hanh tét hon va on dinh hon, giai thich.
Bai 2: (25 diém)

Khi nghién ctru muc thu nhap ciia cic hd gia dinh tai hai thanh phd A va B, nguoi ta thu duoc
tap dir li¢u sau:

Thu nhap hang thang | S6 ho ¢ TP. A S6ho 6 TP. B
(ngan dong)

5.000 3 7
5.250 8 9
5.400 9 12
5.450 10 17
5.600 12 27
6.000 30 14
6.200 15 8
6.300 7 4
6.500 6 2
Cong 100 100
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Hay:

a. V& d6 thi thn suit mo ta thu nhap cua nhoém ho gia dinh tai hai thanh phé A vaB.

b. Xac dinh thu nhap trung binh ctia hai nhém hd gia dinh tai hai thanh phé A va B. Xac dinh
thém s0 y€u vi, min, max cho tiung nhom va dua ra nhan xét.

Bai 3: (25 diém)

Ban hiy sir dung file dit liéu Employee Data.xls vé 474 ngudi lao dong. File nay c6 cac bién
Sau:

Id S6 thir tu

Age Tubi

Gender 1: Nam, 2: Nir

Jobcat (vi tri cong viéc) 1: Nhan vién, 2: Truong nhém/Tb truéng/Quan dbc , 3: Quan 1y
Educ S nam di hoc

Prevexp S6 thang da di lam

Salary Tién luwong hién tai trong mot nam (USD)

Salbegin Tién lvong khoi diém trong mot nim (USD)

a. Phan biét loai bién va thang do cho 4 bién s Age, Gender, Jobcat va Salary
b. Haiy phan nhom ngudi lao dong theo vi tri cong viéc. V& biéu dd tan sb theo vi tri cong viéc.
c. Hay phan nhom nguoi lao dong theo gidi tinh. V& biéu d6 tan s theo gi6i tinh.

d. Tim cac gia tri cy tiéu, cuc dai, phan vi 25%, phan vi 50%, phan vi 75%, trung binh, trung vi
va yeu vi cua bién salary.

e. C6 bao nhiéu ngudi lao dong & vi tri quan 1y va co s tudi tir 40 dén 49

Bai 4: (25 diém)

Tap tin Chi Phi Bao Tri.xls ghi nhan dit liéu vé bién Y 14 chi phi bao tri va bién X 1a s Km sir
dung cua 57 xe 0 t0.

a. Sir dung Excel tinh cac gié tri thong ké dé c6 thé mo ta 2 bién X va Y.

b. So sénh céc gié tri théng ké mo ta cua bién X & cu a, Anh/Chj ¢6 két luan phan phéi bién X
bi léch xién hay khong. Néu co thi bi 1éch vé bén phai hay bén trai. Gii thich ngan gon cau tra
101 cua Anh/Chi.

c. Khong can tinh toan, theo nhan dinh ciia Anh/Chi 2 bién X, Y ¢6 mdi quan h¢ tuyén tinh hay
khong. Néu c6 thi moi quan hé nay dong bién hay nghich bién, manh hay yéu. Giai thich ngan
gon vé nhan dinh cua Anh/Chi.

d. V& biéu do phan tan diém thé hién mdi quan hé giita hai bién X va Y. Dua trén dd thi nay,
nhan xét moi quan hé gifra 2 bién nay. Nhan xét nay cé phu hop véi nhan dinh cua Anh/Chi &
cau c hay khong.

e. St dung Excel tinh hé sb twong quan giita 2 bién Y va X. Dya trén hé sb twong quan nay,
nhén xét mo1 quan hé gitra 2 bién nay. So sanh nhin xét nay véi cau ¢ va d.



