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1. Những thách thức chủ yếu đối với việc thành lập và phát triển của KPK là gì? 

2. Lãnh đạo của KPK đã phát triển năng lực cho nhân viên, xây dựng một tổ chức học tập 

và khai thác năng lượng của tổ chức như thế nào để đương đầu với những thách đó và 

thực hiện sứ mạng của KPK?  

3. Theo bạn văn hóa tổ chức của KPK là gì? Văn hóa này có vai trò gì đối với sự tồn tại và 

phát triển của KPK? Lãnh đạo KPK đã góp phần tạo dựng văn hóa này như thế nào? 

 


