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HỢP ĐỒNG BẢO HIỂM NHÂN THỌ PRUDENTIAL 
 

 

Chị Nguyễn Thị Ba, y tá trưởng tại Bệnh viên 175, vừa làm sinh nhật tròn 4 tuổi cho bé Hoa con chị. 

Nhìn cô con gái xinh xắn dở từng trang truyện tranh, quà tặng sinh nhật của ông bà ngoại, chị Ba 

thầm nghĩ làm sao có thể chuẩn bị đủ một số tiền cho con mình đi học sau này. Là người lo xa, chị 

biết rằng vấn đề tài chính gia đình sẽ khó khăn khi 14, 15 năm nữa con chị sẽ bước vào tuổi đi học đại 

học với những chi phí tốn kém còn chồng mình thì sắp tới tuổi nghỉ hưu. 

Trong lúc nói chuyện về chi phí giáo dục cho con cái với các đồng nghiệp trong khoa, chị Ba 

đã được y tá Trần Thu Thảo khuyên là nên mua bảo hiểm nhân thọ. Thảo có em trai là Trần Bình làm 

nhân viên bán bảo hiểm nhân thọ của Prudential, và đã nghe theo lời em mua một hợp đồng bảo 

hiểm giáo dục Phú-Thành Tài. Chỉ sau một cú điện thoại của Thảo là Bình đã đi xe máy tới tận khoa 

để giải thích cặn kẽ cho chị Ba về lợi ích của việc mua bảo hiểm. 

Để minh họa, Bình đã soạn sẵn cho chị Ba một bản mẫu quyền lợi của hợp đồng bảo hiểm 

Phú-Thành Tài trong đó chị Ba là người mua bảo hiểm còn bé Hoa là người được bảo hiểm (xem Phụ 

lục 1). Với thiết kế của Bình, chị Ba sẽ có đủ khả năng đóng bảo hiểm hàng năm, căn cứ vào mức thu 

nhập hiện tại của chị. Đến lúc con chị bước vào đại học thì chị sẽ được lĩnh tiền theo mức quyền lợi 

cam kết cộng với tiền lãi (gọi là bảo tức) tích lũy. 

Kỳ hạn của hợp đồng bảo hiểm là 20 năm, bắt đầu từ năm bé Hoa được 5 tuổi. Trong vòng 14 

năm đầu (từ năm 5 tuổi cho đến năm 18 tuổi), mỗi năm chị Ba phải đóng 6.250.000 đồng, vào thời điểm 

đầu năm. Nếu tính bình quân, “mỗi ngày chị phải đóng chưa đến 18.000 đồng”, Bình vui vẻ nói. Hơn 

thế nữa, Bình cho biết thêm: 

“Cách đóng phí cũng rất linh hoạt. Chị có thể đóng phí năm, phí nửa năm, phí quý 

hay phí tháng. Đóng phí năm thì sẽ có lợi nhất bởi vì mỗi năm ta chỉ phải nghĩ đến 

nó có một lần và mức phí như vậy là hợp lý. Đóng phí tháng thì sẽ là 625.000 

đồng/tháng. Như thế thì sẽ tốn hơn. Vả lại, tháng nào cũng có thư báo đóng phí, y 

như hóa đơn điện, nước, điện thoại,… đôi khi làm chúng ta không cảm thấy thoải 

mái. Nhưng nếu gia đình chưa chuẩn bị kịp thì vẫn có thể tham gia ngay với định kỳ 

phí nửa năm hay quý rồi đến ngày đáo niên ta chuyển sang định kỳ phí năm cũng 

không muộn.” 
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Từ năm 18 tuổi cho đến năm 22 tuổi, bé Hoa sẽ nhận được tiền vào cuối năm. Với mệnh giá 100 

triệu đồng của hợp đồng này, mức quyền lợi cam kết chắc chắn là 25 triệu đồng vào năm 18 tuổi, 15 

triệu đồng mỗi năm từ năm 19 đến 21 tuổi và 30 triệu đồng vào năm 22 tuổi.1 

Ngoài số tiền trả cam kết, hợp đồng có phát sinh lãi hàng tháng tùy thuộc vào kết quả kinh 

doanh hàng năm của Prudential vì đây là “bảo hiểm có bảo tức”. Cộng thêm số tiền lãi tích lũy, thì số 

tiền nhận về của hợp đồng còn lớn hơn nhiều. Chỉ vào bản mẫu hợp đồng, Bình tính: 

“Từ năm cháu bước vào đại học ở tuổi 18 và những năm sau đó, cháu luôn được sự hỗ 

trợ tài chính của anh/chị. Cụ thể, năm cháu 18 tuổi, số tiền nhận được là 33 triệu đồng, 

19 tuổi là 19,8 triệu đồng, 20 tuổi là 19,8 triệu đồng và 21 tuổi là 19,8 triệu đồng. Với 

những quyền lợi này, cháu Hoa, con chị, sẽ tự tin khi lựa chọn ngôi trường đại học hằng 

mơ ước và yên tâm học tập trong suốt quãng đời sinh viên của mình. 

Hơn thế nữa, cháu còn vững tâm bước vào đời với một công việc phù hợp. Bởi vì với số 

tiền nhận được ở tuổi 22 (gần 40 triệu đồng), con gái chị sẽ có đủ tiền để mua sắm 

những vật dụng cần thiết khi bước vào đời và bắt đầu đi làm như máy vi tính, xe 

máy,…” 

Kế tiếp, Bình đề cập tới lợi ích bảo hiểm của hợp đồng. Ngay cả trong trường hợp rủi ro xấu 

nhất xả ra với người mua bảo hiểm, thì số tiền bảo hiểm phải đóng trong tương lai theo như quy định 

của hợp đồng sẽ được miễn đồng thời một khoản tiền sẽ được chi trả hàng năm để hỗ trợ kinh phí 

học phổ thông cho người được bảo hiểm cho đến khi được 18 tuổi. Chị Ba nhớ rõ từng lời nói của 

Bình: 

“Thưa chị, tham gia bảo hiểm có một điều tế nhị không ai muốn nhắc đến là rủi ro. 

Không phải chúng ta không muốn thì rủi ro không đến. Giả sử, điều không may xảy ra 

vào lúc bé 12 tuổi thì “Quyền lợi hỗ trợ kinh phí học phổ thông” sẽ chi trả liền tiếp số 

tiền 10 triệu đồng/1 năm trong 6 năm. Với quyền lợi này, trẻ bảo đảm được đi học và 

hoàn tất chương trình phổ thông trung học. Ngoài ra hợp đồng này còn được miễn phí 

trong tương lai. Quyền lợi cam kết và bảo tức vẫn được chi trả vào những năm cuối của 

hợp đồng.” 

Mặc dù đã hỏi đi, hỏi lại nhiều lần và được Bình giải thích rất cặn kẽ, chị Ba vẫn băn khoăn 

không biết mua bảo hiểm nhân thọ theo hợp đồng này thì có lợi không, cụ thể là so với việc gửi tiền 

tiết kiệm dài hạn ở ngân hàng thì thế nào. Chắc là mình phải đi hỏi một người hiểu biết về tài chính 

thôi – chị tự nhủ. 

                                                 

1 Tổng cộng bằng đúng 100 triệu đồng. 
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Phụ lục 1 
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Phụ lục 2: Lãi suất tiết kiệm Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam 

Kỳ hạn 

(tháng) 

Lãi suất tiết kiệm 

(%/năm) 

Lãi suất chứng chỉ tiền 

gửi (%/năm) 

1 6,00 - 

2 6,84 - 

3 7,20 - 

6 7,56 8,16 

9 7,80 - 

12 8,28 8,76 

18 8,34 - 

24 8,40 9,12 

36 8,52 10,80 

48 8,64 11,40 

60 8,88 - 

Nguồn: Website của Vietcombank; 

http://www.vietcombank.com.vn/vn/laisuat/; truy cập ngày 6/9/2007. 

http://www.vietcombank.com.vn/vn/laisuat/

