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MMồồ  hhììnnhh  LLeewwiiss  

 

Ngài Arthur Lewis là một trong những nhà kinh tế phát triển ảnh hưởng nhất thế kỷ 20. 

Ông sinh trưởng ở St. Lucia, một hòn đảo vùng West Indies thuộc Anh, và học tại 

Trường Kinh tế London. Ngay khi hoàn tất việc học, ông được thuê làm giảng viên kinh 

tế học tại Đại học Manchester, đây là trường hợp hy hữu vì lúc đó các Đại học Anh 

không tuyển giảng viên là người da đen. Trong sự nghiệp của mình ông từng dạy ở Đại 

học Manchester, Đại học Princeton Mỹ, và có thời gian làm Phó hiệu trưởng Đại học 

West Indies, đây là trường đại học vùng cho các thuộc địa cũ của Anh ở vùng Caribe. 

Ông đoạt giải Nobel năm 1979.  

 

Mặc dù Lewis dành phần lớn sự nghiệp nghiên cứu các vấn đề kinh tế ở châu Phi và 

Mỹ Latin và vùng Caribe, nhưng ý tưởng của ông luôn phù hợp với châu Á. Thật vậy, 

Lewis nhớ lại rằng mô hình nền kinh tế thặng dư lao động nổi tiếng được ông thai 

nghén khi đến Bangkok. Ông viết: 

 
Từ những ngày học đại học, tôi đã luôn tìm kiếm một giải pháp cho câu hỏi điều gì quyết 

định giá tương đối giữa thép và cà phê… một vấn đề khác khiến tôi trăn trở là lịch sử. Rõ 

ràng, trong 50 năm đầu tiên của cách mạng công nghiệp, tiền lương thực (wage) ở Anh 

vẫn ít nhiều không đổi trong khi lợi nhuận và tiết kiệm tăng lên. Điều này không thể lý 

giải bằng khuôn khổ lý thuyết tân cổ điển, theo đó tăng đầu tư phải làm tăng tiền lương 

và giảm suất sinh lợi trên vốn.  

 

Một ngày tháng 8/1952, khi đang đi trên một con phố ở Bangkok, tôi bỗng nhiên ngộ ra 

rằng cả hai vấn đề trên đều có cùng giải pháp. Bỏ qua giả định tân cổ điển cho rằng 

lượng lao động là cố định. Một sự cung ứng lao động không giới hạn sẽ kìm hãm tiền 

lương, sản xuất cà phê rẻ tiền trong trường hợp thứ nhất và lợi nhuận cao trong trường 

hợp thứ 2. Kết quả là một nền kinh tế kép (quốc gia hay thế giới), ở đó một phần là nơi 

lưu trữ lao động rẻ tiền cho phần còn lại. Cung lao động không giới hạn xuất phát từ áp 

lực dân số, do đó nó là một giai đoạn trong chu kỳ nhân khẩu học. 

 

Nhận định sâu sắc của Lewis vào một ngày năm 1952 cho rằng dòng người lũ lượt di cư 

từ nông thôn lên Bangkok để tìm việc trong khu vực “hiện đại” của nền kinh tế sẽ kìm 

hãm tiền lương ngay trong bối cảnh mức đầu tư vốn cao. Nghĩa là một tỉ lệ lớn lực 

lượng lao động ở các nước đang phát triển là thất nghiệp hoặc khiếm dụng 

(underemployed). Sự hiện diện lao động dư thừa có nghĩa rằng tiền lương sẽ không 
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tăng cho dù cầu lao động có tăng. Cầu tăng thêm hấp thu lao động dư thừa ở mức 

lương hiện hữu hay đủ sống. 

 

Dù quan điểm lương đủ sống của Lewis đã và vẫn gây nhiều tranh cãi giữa các nhà 

kinh tế, ta vẫn cần phải làm sáng tỏ hàm ý của ông. Gợi ý thứ nhất cho rằng tiền lương 

sẽ vẫn xoay quanh mức đủ để con người tồn tại xuất phát từ Thomas Malthus trong bài 

viết nổi tiếng tựa đề Principle of Population (1798). Malthus lo ngại rằng tăng trưởng 

dân số có khuynh hướng nhanh hơn sản xuất lương thực, có nghĩa là cầu lương thực 

luôn lớn hơn cung. Khi dân số tăng trưởng cao, cầu thực phẩm tăng dẫn đến lạm phát 

giá thực phẩm, tiền lương thực (real wage) giảm (tiền lương/giá cả). Tiền lương giảm 

kéo theo tăng trưởng dân số do giảm tỉ lệ sinh sản và tăng tỉ lệ tử vong. Do đó tiền 

lương có khuynh hướng chuyển dịch theo mức thấp nhất có thể chỉ đủ để người lao 

động và gia đình tồn tại. Nếu tiền lương tăng cao hơn mức đủ sống này, dân số lại gia 

tăng kèm theo cầu và giá cả lương thực. Nếu tiền lương giảm xuống thấp hơn mức đủ 

tồn tại, tỉ lệ sinh sẽ giảm hơn nữa, tỉ lệ tử vong tăng, và làm giảm tăng trưởng dân số. 

 

Mức lương đủ tồn tại của Malthus chỉ nói đến bình quân chứ không phải năng suất 

biên lao động. Nhớ rằng trong môn vĩ mô, về lý thuyết chủ lao động chỉ có thể thuê lao 

động đến một mức mà suất tiền lương bằng với doanh thu biên của lao động. Do đó 

trong nền kinh tế cạnh tranh tăng trưởng dân số không quan trọng bằng mức độ công 

nghệ và giá sản lượng, điều đó quyết định doanh thu biên. Như vậy việc cho rằng mức 

lương đủ tồn tại phản ánh năng suất bình quân có phải là không chính xác? Không, vì 

Malthus đang nghĩ về hộ nông dân canh tác trên đất thuê, chứ không phải doanh 

nghiệp cạnh tranh. Họ chia đồng đều lợi tức từ sức lao động của mình và không trả 

lương lao động dựa theo sản lượng làm được mỗi ngày. 

 

Mức lương đủ tồn tại của Lewis trong khu vực truyền thống có liên quan đến mức 

lương đủ tồn tại của Malthus trong nông nghiệp, nhưng không hẵn là đồng nhất. Với 

lao động dư thừa, mức lương đủ tồn tại trong khu vực truyền thống được ấn định bởi 

năng suất bình quân của lao động. Nó có thể bằng với thu nhập tối thiểu để tồn tại cộng 

với một khoản hay thu nhập bổ sung do tập tục hay truyền thông quyết định. Ví dụ, 

tiền công thu hoạch ở các ngôi làng châu Á thường được xác định trên cơ sở những dàn 

xếp truyền thống theo đó người thu hoạch nhận một phần lúa mà họ gặt được. Số 

lượng trả cho người lao động có thể điều chỉnh theo cung lao động (khi có nhiều lao 

động thì mức trả sẽ giảm) nhưng mức trả công này sẽ không giảm thấp hơn mức đủ tồn 

tại vì giới chủ đất muốn duy trì mối quan hệ hòa bình với số đông lao động không có 

đất. Tiền công theo truyền thống này trở thành mức lương tham chiếu, được sử dụng 

cho các hoạt động khác, kể cả lao động phổ thông ngoài nông nghiệp. 

 

Trong bối cảnh lao động dư thừa (cung lao động không giới hạn theo nghĩa của Lewis), 

những chuyển dịch lao động từ khu vực truyền thống sang khu vực hiện đại không làm 

cho hoạt động sản xuất của ngành truyền thống giảm đi. Năng suất biên lao động trong 

khu vực truyền thống là zero. Điều này có nghĩa là các hộ nông dân có nhiều lao động 
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hơn cần thiết, hoặc những người làm việc trong ngành truyền thống phần lớn không có 

gì để làm. Dù sao thì lao động chuyển dịch từ ngành truyền thống sang ngành hiện đại 

cũng không làm giảm cung lương thực cho ngành hiện đại. Điều ngày quan trọng vì 

giảm cung lương thực sẽ làm tăng giá lương thực và giảm tiền công trong khu vực hiện 

đại. 

  

Khi năng suất biên lao động trong ngành truyền thống là zero thì có quan trọng đối với 

mô hình không? Câu trả lời là có nếu đất và công nghệ là cố định: nếu giảm cung lao 

động trong ngành truyền thống làm giảm tổng sản lượng, khi đó việc chuyển dịch lao 

động sang ngành hiện đại sẽ gây ra lạm phát giá lương thực, tiền công thực thấp hơn và 

không có chuyển dịch lao động. Kinh nghiệm của các nền kinh tế Đông Nam Á cho 

thấy kết quả khác. Ở những nước này không có lao động dư thừa trong khu vực truyền 

thống của nền kinh tế. Tuy nhiên, đất đai và công nghệ sản xuất lương thực không cố 

định. Diện tích đất thực tế là tăng nhờ phát triển thủy lợi cho phép tăng gấp đôi hoặc 

gấp ba vụ lúa. Công nghệ thay đổi dưới hình thức cách mạng xanh với những đổi mới 

sáng tạo về con giống, phân bón và nước giúp tăng năng suất trên mỗi hecta và trên 

mỗi ngày công lao động. Do đó năng suất biên lao động tăng, kéo theo mức lương đủ 

sống. Tuy nhiên, lao động tiếp tục chuyển ra khỏi khu vực truyền thống vì thiếu cầu lao 

động (một số người vẫn không có việc để làm dù năng suất có tăng) và vì tiền công cao 

hơn trong ngành truyền thống vẫn không lấp đầy khoảng cách tiền lương giữa hai khu 

vực. 

 

Điểm quan trọng là những chuyển dịch lao động từ ngành truyền thống sang ngành 

hiện đại ở Đông Nam Á được đi kèm với sự gia tăng tổng cung lương thực, cho phép sự 

tăng trưởng không gây lạm phát của khu vực hiện đại. Đây là nhân tố quan trọng trong 

sự thành công của ĐNA. Họ vẫn có thể nhập khẩu bổ sung cung lương thực cần thiết 

để thuê mướn lao động trong ngành hiện đại. Tuy nhiên, các nước đang phát triển nhìn 

chung thiếu ngoại tệ, dùng số đô la hạn hẹp để nhập khẩu lương thực có nghĩa là sẽ 

không có ngoại tệ để nhập khẩu tư liệu sản xuất và hàng hóa trung gian. 

 

Người lao động chuyển sang khu vực hiện đại vì chủ lao động ở đây trả lương cao hơn 

mức đủ sống trong khu vực truyền thống. Tiền lương khu vực truyền thống tạo ra mức 

sàn cho tiền lương khu vực hiện đại, nhưng lương ở khu vực hiện đại phải cao hơn để 

thu hút lao động. Lewis cho rằng khoảng cách tiền lương giữa hai khu vực là khoảng 

30%. Chính xác bao nhiều thì không quan trọng bằng khái niệm cho rằng ngay cả khi 

cung lao động là vô hạn thì các chủ lao động ở đô thị vẫn sẽ trả lương nhiều hơn mức 

đủ sống tối thiểu. 

 

Vì tiền lương trong khu vực hiện đại là cố định và ấn định theo mức đủ sống thay vì 

theo năng suất biên lao động trong khu vực hiện đại, nên nhà đầu tư thu được lợi 

nhuận trong khu vực này. Số lợi nhuận này tạo ra vốn cần thiết để tái đầu tư và các 

ngành hiện đại. Ở đây, khái niệm suất sinh lợi tăng dần theo qui mô là quan trọng. Nếu 

suất sinh lợi tăng dần có tác dụng, các doanh nghiệp lớn sẽ có thể tăng tỉ lệ lợi nhuận 
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trong bối cảnh tiền lương không đổi. Nhà đầu tư có thể thu lợi nhuận lớn nhờ nhập 

khẩu công nghệ từ nước ngoài và áp dụng mà không cần phải đổi mới sáng tạo nhiều. 

  

Tiến trình của Lewis tiếp tục cho tới khi tất cả lao động dư thừa được hấp thụ hết vào 

khu vực hiện đại. Ở “điểm ngoặc này” tiền lương thực trong khu vực hiện đại bắt đầu 

tăng vì cầu bổ sung lao động không được đáp ứng từ việc chuyển lao động thất nghiệp 

từ khu vực truyền thống. 

 

Lý thuyết của Lewis khớp như thế nào với dữ liệu thực nghiệm trong phát triển kinh 

tế? Masoud Karshenas cung cấp bằng chứng rằng ít nhất một phần lý giải cho thành 

quả ưu việt của ĐNA so với châu Phi có thể truy xuất từ các qui trình theo mô tả của 

Lewis. Karshenas bắt đầu với ước tính năng suất đất và lao động trong nông nghiệp ở 

châu Phi và châu Á. Cả hai vùng đều có năng suất đất tăng nhanh chóng, mặc dù năng 

suất đất của châu Á là cao hơn nhiều so với châu Phi chủ yếu vì các yếu tố địa lý và khí 

hậu. Quan trọng nhất là châu Á có lợi thế hơn hẵn về nguồn nước, và đa số xã hội Đông 

Á đã đạt được mật độ dân số cao nhờ vào năng suất văn hóa lúa nước. Tuy nhiên, 

những khác biệt nổi lên khi chúng ta xem xét tăng trưởng năng suất lao động trong 

nông nghiệp. Trong khi các nước châu Á hầu hết đều tăng mạnh sản lượng trên mỗi 

ngày công lao động nông nghiệp trong giai đoạn cách mạng xanh, các nước châu Phi 

chỉ đạt được kết quả khiêm tốn. Như đã thấy, năng suất lao động trong nông nghiệp là 

quan trọng vì nó giúp lao động chuyển dịch từ khu vực truyền thống sang khu vực 

hiện đại mà không làm giảm sản lượng lương thực hay dẫn đến nhập khẩu lương thực. 

  

Kế đến Karshenas xét mối quan hệ giữa năng suất lao động và tiền công thực trên tổng 

thể nền kinh tế. Ông nhận thấy mặc dù tiền lương thực chỉ tăng nhẹ ở châu Á trong giai 

đoạn xem xét, nhưng năng suất lao động tăng hơn 8 lần. Trong khi đó, ở các nước châu 

Phi tiền lương thực và năng suất tăng đồng hành trong thập niên 60 và 70. Trong thập 

niên 80, tiền lương thực giảm trở lại chậm hơn năng suất lao động nhưng không nhiều. 

 

Một cách diễn dịch bằng chứng này là châu Á đã thúc đẩy thành công hoạt động đầu tư 

vào khu vực hiện đại thông qua duy trì tiền lương thực ổn định khi năng suất lao động 

tăng. Điều này tạo ra thặng dư để có thể tái đầu tư vào các hoạt động trong khu vực 

này. Việc duy trì mức lương thực ổn định khi lao động chuyển từ khu vực truyền thống 

sang khu vực hiện đại trở thành hiện thực nhờ sự tăng trưởng nhanh năng suất lao 

động trong nông nghiệp. 


