
 မြ န်မာနိုင်ငံ၏အစိုးရအသုံးစရိတ်မူဝါဒ

ေဒါ်နွဲ့နွဲ့ဝင်း

ညွှန်ကြ ားေရးမှူးချုပ်

ရသုံးမှန်းေခြ ေငွစာရင်းဦးစီးဌာန

စီမံကိန်းနှင့်ဘ ာေရးဝန်ကီးဌာန

1

၁၅-၅-၂၀၁၈



တင်ပြ မှုအစီအစဉ်

၁။  ပြ ည်သူ့ဘ ာေရးနှင့်ဘ ာေရးမူဝါဒ

၂။  မြ န်မာနိုင်ငံ၏အသုံးစရိတ်မူဝါဒ

၃။ အရအသုံးခန့်မှန်းေခြ ေငွစာရင်းအေခြ အေန

၄။ သုံးေငွထိေရာက်စွာသုံးစွဲနိုင်ေရးနည်းလမ်း

၅။ စိန်ေခါ်မှု

2



3



ြပည်သူဘ့ ာ ရး
အဓိကလပ် ဆာင်ချက် (၃) ရပ်ရှိ-
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(၁) ခွဲ ဝမလပ် ဆာင်ချက်
(Allocative Function)

(၂) ြဖန် ့ ဝမလပ် ဆာင်ချက်
(Distributive Function)

(၃) တည် ငိမ်မလပ် ဆာင်ချက်
(Stabilization Function)

 ဝင် ငွမှာအကန်အ့သတ်ရှိ  ဘာဂ ဗဒ-
ဝင် ငွနှင့်ဓနဥစ္စာြဖန် ့ ဝြခင်း
(Income and Wealth)

အလပ်ရရှိမတည် ငိမ်ြခင်း
အလပ်လက်မဲ့နည်းပါးြခင်း
(unemployment)

လိအပ်ချက်မှာအကန် ့
အသတ်မရှိ

 ဝင် ငွများသူထမှဝင် ငွခွန်
ကာက်ခြခင်း

 စီးပွား ရးဖွ ဖ့ိုးမနန်း
တည် ငိမ်ြခင်း
(Economic Growth)

 ဦးစား ပးစနစ်ြဖင့်ခွဲ ဝ
ပးရန်လိ

 ဇိမ်ခပစ္စည်းများအ ပ
အခွန်များများ ကာက်ခြခင်း

 နိင်ငြခားသး ငွအရအသး
တည် ငိမ်ြခင်း
(Stability of FE)

 ထာက်ပ့ ငွ ပး၊ ကျာင်း၊
ဆးရ ဆာက်ြခင်း

ကန် စျးနန်းတည် ငိမ်ြခင်း
(Stability of price)



ြပည်သူဘ့ ာ ရးကိ ဘ ာ ရးမူဝါဒြဖင့်ချမှတ်အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိ

• မက်ခရိစီးပွား ရးတည် ငိမ်မနှင့် ရရှည်စီးပွား ရးဖွ ဖ့ိုးတိးတက်မရရှိ စရန်

 အခွန်အ ကာက်များ

 အစိးရအသးစရိတ်များ

 အစိးရ၏ ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ ချး ငွရယူနိင်စွမ်းတိက့ိ လိအပ်သလိ သတ်မှတ်
ဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်
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ဘ ာ ရးမူဝါဒ



 ကာလတိတွင် စီးပွား ရးစသတ်မှတ်ချက်များ တိးတက် ကာင်းမွန် စ ရး

 ကာလရှည် စဉ်ဆက်မြပတ် စီးပွား ရး ဖွ ဖ့ိုးတိးတက်မများရရှိ စရန်အတွက်

ရင်းနှီးြမုပ်နှမ များ တိးပွားလာ စ ရး

 အ ြခခအ ဆာက်အအဆိင်ရာ ထာက်ပ့မများ တိးတက် ကာင်းမွန် စ ရး

 အလပ်အကိင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီး ပး ရး

 နိင်ငသားများ၏ လူ နမအဆင့်အတန်းများ ြမင့်မားလာ စ ရး

• ဘ ာ ရးမူဝါ၏ ရည်မှန်းချက်များ အာင်ြမင် စရန် အခွန် အ ကာက်နှင့် အသးစရိတ်

များကိ လိအပ်သလိ သတ်မှတ်လပ် ဆာင်သည့်နည်းလမ်းများ (Fiscal Instruments)

ကိ အသးြပုရာ၌ အရအသးခန်မ့ှန်း ြခ ငွစာရင်း (Budget) ကိ ရးဆွဲ ဆာင်ရွက်၊

• အခွန်မူဝါဒ၊ အသးစရိတ်မူဝါဒနှင့် စီးပွား ရးမူဝါဒများကိ အ ြခခမူဝါဒများအြဖစ် ချမှတ်

ဆာင်ရွက်၊
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ဘ ာ ရးမူဝါဒ၏ရည်မှန်းချက်များ



7



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ
• ဘတ်ဂျက် လိ ငွနှင့် ဂျီဒီပီအချို းသတ်မှတ်ချက် ပ မူတည်၍ အ ြခခအ ဆာကအ်အ

ဖွ ဖ့ိုးတိးတက် စရန်အတွက် သာမန်အသးစရိတ်နှင့် ငွလး ငွရင်းအသးစရိတ်အချိုးတွင်
ရင်းနှီးြမုပ်နှမြဖစ်သည့် ငွလး ငွရင်း အသးစရိတ်ပါဝင်မများ ဘ ာ ရးနှစ် တစ်နှစ်မှ
တစ်နှစ်သိ ့ပိမိတိးြမင့် သးစွဲရန်

• ပညာ ရး၊ ကျန်းမာ ရးနှင့် လူမကာကွယ် စာင့် ရှာက် ရး အသးစရိတ်များကိ ဆက်လက် တိးြမင့်
သးစွဲရန်

• စီမကိန်းနှင့်ချိတ်ဆက် ပီး ဝန်ကီးဌာနအလိက် အသးစရိတ်များကိ ဦးစား ပး အစီအစဉ်
အလိက် ခွဲ ဝချထားရန်

• အ သးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွား ရးလပ်ငန်းများဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရးကိ အ ထာက်အကူ
ြပု စမည့် အသးစရိတ်များအား ခွဲ ဝချထားရန်

• ြပည်ပအကူအညီရ ငွနှင့် ြပည်ပ ချးယူရ ငွများကိစိစစ်ရယူ ပီး နိင်င တာ်ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး
လပ်ငန်း များအတွက် အကျို းရှိထိ ရာက်စွာ ခွဲ ဝသးစွဲရန်

• ပစ္စည်းဝယ်ယူမများကိ စနစ်တကျ စိစစ် ဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ြပည်တွင်းကျပ် ငွြဖင့် ဝယ်ယူ
နိင်သည့် ပစ္စည်းကိ ြပည်တွင်းကျပ် ငွြဖင့်သာဝယ်ယူ ပီး နိင်ငြခား ငွသးစွဲမကိ တတ်နိင်သမ
လာ့ချရန်

• ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ိုး ရး၊ လပ်စစ်မီးရရှိ ရး၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်မ ကာငး်မွန် ရး၊
သာက်သး ရနှင့် စိက်ပျို း ရ လ လာက်စွာရရှိ ရး တိးြမင့်သးစွဲရန် 8



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
အသးစရိတ်များစနစ်တကျသးစွဲနိင်ရန်
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• ြပည်သူဝ့န်ထမ်းများ၏ လစာ၊ ခွင့်အမျိုးမျိုးနှင့်သက်ဆိင် သာ မူလအ ြခခ
နည်းဥပ ဒ

( Fundamental Rules)

• ခရီးစရိတ်နည်းဥပ ဒ

• ငွတိက်လက်စွဲဥပ ဒ

• မို ြ့ပ ငွစာရင်းကိဓဥပ ဒ

• ြမန်မာနိင်င၏ဘ ာ ရးစီမခန်ခ့ွဲမဆိင်ရာစည်းမျဉ်း (၃၅/၂၀၁၇)

• ဘ ာ ငွအရအသးဆိင်ရာဥပ ဒ

• ြပည်သူ ့ ကး မီစီမခန်ခ့ွဲမဥပ ဒ

• ဘ ာ ရးစည်းမျဉ်း၊ ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်းဆိင်ရာ အမိန်၊့ ညန်ကားချက်၊
လပ်ထးလပ်နည်းများ ြပဌာန်းသတ်မှတ်ထားရှိ



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
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• လိ ငွြပဘတ်ဂျက်ြဖစ်ပီး လိ ငွနှင့်ဂျီဒီပီအချို းအား ၅%ထက်မ ကျာ် အာင် ထိန်းထား

• အခွန်အ ကာက်ရ ငွများတိးတက်ရရှိ စ ရးနှင့်အစိးရအသးစရိတ်ကိ လျာ့ချ

သည့် Contractionary Fiscal Policy ကိကျင့်သး

• သာမန်အသးစရိတ်

 လစာ၊ ကန်ကမ်းဝယ် စသည်တိသ့ည် အဓိက သးစွဲရသည့် အသးစရိတ်ြဖစ်၍

များစွာ လာ့ချရန် မလွယ်ကူ

 ခိုးြခ ခတာရမည့် သ ဘာြဖင့် စိစစ် လာ့ချ၍ သးစွဲသင့် (Forced

Economy)



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
• ငွလး ငွရင်းအသးစရိတ်
 Project အလိက် Feasibility Study ကိုတင်စဉ်းစား ပီးမှ တာင်းခရန်
 ကာလရှည်၊ ကာလလတ်နှင့် နှစ်စဉ်စီမကိန်းတွင် ပါဝင်ရန်
 ဦးစား ပးစီမကိန်းမဟတ်သည့် လပ်ငန်းစီမကိန်းများ ြပန်လည်စိစစ်သင့်
 အ ရးမကီးသည့် အချို စ့ီမကိန်းသစ်များ ရ  ့ဆိင်းရန်
 ဆာင်ရွက်ဆဲ စီမကိန်းများမှ ဦးစား ပး မဟတ်သည့် စီမကိန်းများကိ
နှစ်ဆိင်း ပီး (၂)နှစ်၊ (၃)နှစ် ခွဲ၍ ဆာင်ရွက်ရန်

 ြပည်ပပိက့န်၊ ြပည်တွင်းစားသးမအား ချက်ချင်းအ ထာက်အကူြပုမည့် စီမကိန်း
ဦးစား ပးရန်

 ထတ်လပ်မကိအ ထာက်အကူမြပု သာ လပ်ငန်းများ ရ  ့ဆိင်းရန်၊ စိစစ် လာ့ချ
ရန်

 က အလိက်ဦးစား ပးမ၊ က တွင်ဦးစား ပးမအစီအစဉ်ကိ စီးပွား ရးမူဝါဒ၊
SDGs နှင့်အညီ စနစ်တကျသတ်မှတ်ရန်
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ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)

အသးစရိတ်များ ထိ ရာက်စွာ ခွဲ ဝလျာထားနိင်ရန်-

 ြပည်သူအ့သးစရိတ်နှင့်ဘ ာ ရးတာဝန်ယူမဆိင်ရာ အကဲြဖတ်သးသပ်ချက်

(Public Expenditure and Financial Accountability - PEFA) ကိ ၂၀၁၂

ခနှစ်မှစတင်၍ World Bank Mission နှင့်ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်ခဲ့

 PFM Performance Report ၂၀၁၃ ခနှစ်၊ မလတွင် ထွက်ရှိခဲ့ ပီး PFM

Reform Project အား ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်တွင် စတင်ခဲ့

 အစိးရအသးစရိတ်ြပန်လည်သးသပ်မအစီရင်ခစာ (PER) အား ၂၀၁၃ ခနှစ်မှ

စတင် ဆာင်ရွက်ခဲ့

 ကာလလတ်ဘ ာ ရးမူ ဘာင် (MTFF) ရးဆွဲြခင်းအား ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခ၊

ဘ ာ ရး နှစ်မှစတင် ၍ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏အကူအညီြဖင့် ဆာင်ရွက်ခဲ့
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ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
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ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)
ကာလလတ်ဘ ာ ရးမူ ဘာင်
• ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်မှ စတင် ဆာင်ရွက်ခဲ့၊
• Bottom up Planning နှင့် Top Down Budgeting ကိ ပါင်းစပ်ထားြခင်းြဖစ်၊
• Policy Based Budgeting

 ရရှည်တွင် - Performance Based Budgeting
- Result Based Budgeting သွားရန်ရည်ရွယ်

• ဝန်ကီးဌာနများသိ ့အသးစရိတ်မူ ဘာင်
 Current Expenditure Ceiling နှင့် Capital Expenditure Ceiling      
သတ်မှတ်၍ ခွဲ ဝချထား ပး၊

• Macro Economic Indicators များသး၍ ရ ငွနှင့် အသးစရိတ်များခန်မ့ှန်း
 GDP တန်ဖိး
 Real GDP Growth
 Nominal GDP Growth
 Import Growth Rate
 Inflation
 Exchange Rate

14



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)

ြပည် ထာင်စမှ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်သိ ့ ထာက်ပ့ ငွ ပးရာတွင် အသးြပုသည့်

ညန်ကိန်းများ

15

 ဖွ ဖိုးမလိအပ်ချက်

(၁) စစ ပါင်းလူဦး ရ

(၂) ဆင်းရဲမညန်ကိန်း

(၃) ြမဧရိယာအကျယ်အဝန်း

 ဘ ာ ရးအကန်အ့သတ်

(၄) တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်အလိက် စစ ပါင်း

လူဦး ရတွင် မို ြ့ပလူဦး ရအချို း

(၅) တစ်ဦးကျအခွန် ကာက်ခမ

(၆) လူတစ်ဦးစီ၏ ပျမ်းမအသားတင်

ထတ်လပ်မနှင့် ဝန် ဆာင်မတန်ဖိး



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆက်)

တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်များအား ခွဲ ဝ ပးမည့် အချိုးတွက်ချက်နည်း (အဆင့် ၅

ဆင့်ြဖင့် တွက်ပါသည။်)

16

အဆင့် (၁) အဆင့် (၂)

 ညန်ကိန်း တစ်ခချင်းစီ၏ အချို းအား ပျမ်းမတန်ဖိး
အ ပ အ ြခခ၍ တွက်ချက်ြခင်း
ကချင်ြပည်နယ် စစ ပါင်း =  ကချင်ြပည်နယ်စစ ပါင်းလူဦး ရ
လူဦး ရညန်ကိန်း

ပျမ်းမလူဦး ရ

 ဖွ ဖ့ို းမညန်ကိန်း (၃)ခအား ပါင်း၍ ၃ ြဖင့် စားပါသည်။

ကချင်ြပည်နယ်၏
ပျမ်းမဖွ ဖ့ိုးမ
လိအပ်ချက်ညန်ကိန်း

= 
စစ ပါင်းလူဦး ရ+ဆင်းရဲမညန်ကိန်း+
ြမဧရိယာအကျယ်အဝန်း

၃

အဆင့် (၃) အဆင့် (၄)
 ဘ ာ ရးအကန်အ့သတ် ညန်ကိန်း(၃) ခအား ပါင်း၍ ၃

ြဖင့် စား ပီး ြပာင်းြပန် အချို း ယူပါသည်။  ၂ ခ ပါင်း ပမ်းမ ညန်ကိန်းကိ ရှာပါသည်။

ကချင်ြပည်နယ်၏
ပျမ်းမဘ ာ ရး
အကန်အ့သတ်
ညန်ကိန်း

= 
၁/(တစ်ဦးကျအခွန် ကာက်ခမ+
လူတစ်ဦးစီ၏ ပျမ်းမအသားတင်ထတ်လပ်မနှင့်
ဝန် ဆာင်မတန်ဖိး+ မို ြ့ပလူဦး ရ)/၃

ကချင်ြပည်နယ်၏
ပမ်းမညန်ကိန်း

= ပမ်းမဖွ ဖ့ိုးမလိအပ်ချက် + ပမ်းမဘ ာ ရး
အကန်အ့သတ်

၂



ြမန်မာနိင်င၏အသးစရိတ်မူဝါဒ(အဆး)

တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်များအား ခွဲ ဝ ပးမည့် အချိုး တွက်ချက်နည်း

17

အဆင့် (၅)

 ထာက်ပ့ ပးသင့်သည့် ရာခိင်နန်းကိ တကွ်ချက်ရာတွင်

၂ ခ ပါင်း ပျမ်းမညန်ကိန်းအား စစ ပါင်း

ပ မ်းမညန်ကိန်း ြဖင့်စားပါသည်။

ကချင်ြပည်နယ်သိ ့

ထာက်ပ့ ပးသင့်

သည့် ရာခငိန်န်း

= ကချင်ြပည်နယ်ပ မ်းမညန်ကိန်း

စစ ပါင်း ပမ်းမညန်ကိန်း

တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်
၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်

MTFF အရ
ခွဲ ဝ ပးမည့် အချိုး %

၁ ၂

ကချင်ြပညန်ယ် 7.28%
ကယားြပည်နယ် 4.83%
ကရင်ြပည်နယ် 7.33%
ချင်းြပည်နယ် 8.98%

စစ်ကိင်းတိင်း ဒသကီး 8.02%

တနသာရီတိင်း ဒသကီး 5.21%
ပဲခူးတိင်း ဒသကီး 6.91%
မ ကွးတိင်း ဒသကီး 7.51%
မန္တ လးတိင်း ဒသကီး 5.52%
မွန်ြပည်နယ် 4.56%
ရခိင်ြပည်နယ် 10.19%
ရန်ကန်တငိ်း ဒသကီး 4.25%
ရှမ်းြပည်နယ် 11.51%
ဧရာဝတီတိင်း ဒသကီး 7.90%

စစ ပါငး် 100%
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20

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်၊
မူလခန်မ့ှန်း ြခ ငွစာရင်းတွင်အသးစရိတ်အမျိုးအစားအလိက်

ပါဝင်မ (ရာခိင်နန်း)

53.34%

15.27%

7.44%

5.23%

18.72%

အြခား  ထာက်ပ့ ငွ
အတိး ပင်စင်
လစာ

သာမန်အသးစရိတ် ငွလး ငွရင်းအသးစရိတ်

41.17%

48.92%

9.91%

အြခား

စက်ပစ္စည်း

တည် ဆာက် ရး



ရ ငွပါဝင်မနင်းယှဉ်ချက် (ရာခိင်နန်း)

၂၀၁၂-၂၀၁၃
(အမှန်)

၂၀၁၆-၂၀၁၇
(မူလ)

(၁)  သာမန်ရ ငွ
 အခွန်

 SEEs ထည့်ဝင ် ငွ

 SEEs သာမန်ရ ငွ

 အြခား

၉၂.၁၆
၁၅.၁၁

၇.၇၄

၆၆.၈၂

၂.၄၉

၉၀.၂၃
၃၆.၆၃

၃.၇၃

၄၅.၄၆

၄.၄၁

(၂)  ငွလး ငွရင်းရ ငွ ၀.၅၁ ၁.၁၆

(၃)      ကးမီရ ငွ ၇.၃၃ ၈.၆၁
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6.14

7.70
8.15 8.43

3.52
3.72

4.32
4.71

2014-2015(A) 2015-2016(PA) 2016-2017(RE) 2017-2018(BE)

ကျန်းမာ ရးနှင့်ပညာ ရးက များအတွက်
အသးစရိတ်(ရာခိင်နန်း)

Education Sector Health Sector

23

ပညာ ရး ကျန်းမာ ရး



လူမကာကွယ် စာင့် ရှာက် ရးက အတွက်အသးစရိတ်

 က လးသူငယ်များ ကာကွယ် စာင့် ရှာက်သည့် အစီအစဉ်များတွင် အသး

စရိတ်များပိမိခွဲ ဝြခင်း

 ကိယ်ဝန် ဆာင်နှင့် က လးသူငယ်များအား အာဟာရ ကး မွး ရးအတွက်

ဘ ာ ရးဆိင်ရာ အ ထာက်အပ့များ ပ့ပိး ပးြခင်း

 မသန်စွမ်းက လးငယ်များအတွက် ကစားကွင်းများဖွင့်လှစ်ရန် ဆာင်ရွက်ြခင်း

 ကိယ်ဝန် ဆာင်မိခင်များနှင့် အသက် (၂) နှစ် အာက် က လးသူငယ်များအား ကူညီ

ထာက်ပ့ ပးြခင်း

 နိင်ငရပ်ြခားမှ ြပန်လာသည့် နိင်ငသားများအတွက် ြပန်လည်ထူ ထာင်ြခင်းဆိင်ရာ

အ ထာက်အပ့များ ပးြခင်း

24



လူမကာကွယ် စာင့် ရှာက် ရးက အတွက်အသးစရိတ် (အဆး)
 အ ရး ပ အ ြခအ နများတွင် ထိခိက်လွယ်သည့်အပ်စများအား လူမအကူအညီ

အ ထာက်အပ့များ ပးြခင်း၊

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်မှစတင်၍ အသက် (၉၀) နှင့် အထက်
သက်ကီးရွယ်အိ များအား လူမ ရးပင်စင်များ လစဉ် ထာက်ပ့ ပးြခင်း၊

 က လးသူငယ်များနှင့် လူမကာကွယ် စာင့် ရှာက် ရးက အား ြမင့်တင်ရန်
အသးစရိတ်များ ပိမိသးစွဲြခင်း၊

 သဘာဝ ဘးသင့်ြပည်သူများအတွက် ကယ်ဆယ် ရးပစ္စည်းများ တိးြမင့်
ထာက်ပ့ ပးြခင်း၊

 သဘာဝ ဘးသင့်ြပည်သူများအတွက် ထာက်ပ့ ကးများ ပးြခင်း၊ တည် ဆာက် ရး
ပစ္စည်းများ၊ ဆန် စသည်တိက့ိ ထာက်ပ့ ပးြခင်း၊
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သး ငွထိ ရာက်စွာသးစွဲနိင် ရးနည်းလမ်း
ရတိ
 သာမန်အသးစရိတ်များတွင် လစာ၊ ပင်စင်၊ အတိး ပး ငွတိသ့ည် အဓိကြဖစ် န

သာ်လည်း မလိအပ် သာ အသးစရိတ်များအား လာ့ချသးစွဲ ဆာင်ရွက်ြခင်း

 အသးစရိတ်ခွင့်ြပု ဘာင်အတွင်း ဦးစား ပးအဆင့်သတ်မှတ်၍ ရင်းနှီးြမုပ်နှမနှင့်

စီမကိန်း လပ်ငန်းများအား နှစ်အလိက်လျာထား သတ်မှတ် ဆာင်ရွက်ြခင်း

 နှစ်စဉ်ဘတ်ဂျက်များ ြပုစ ရးဆွဲရာတွင် လ လာက် သာအချိန် ပးရန်နှင့် ထိ ရာက်

သည့် ညိနင်းမ (Budget Discussion) ဆာင်ရွက်ရန်လိအပ်ြခင်း

 မလဲမ ရှာင်သာသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက်သာ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပု ငွ (supplementary

Grant) ကိခွင့်ြပု ပးြခင်း

27



သး ငွထိ ရာက်စွာသးစွဲနိင် ရးနည်းလမ်း (အဆး)

ရရှည်
 အစိးရအသးစရိတ်များြပန်လည်သးသပ်ြခင်း (PER) ြဖင့် အသးစရိတ်များကိ

ထိ ရာက်စွာ ခွဲ ဝသးစွဲနိင်ရန် ဆာင်ရွက်ြခင်း

 ဘ ာ ငွအရအသးစာရင်းများတွင် မူလလျာထားချက်နှင့် အမှန်စာရင်း ကွာဟ န
မကိ ပိမိ နီးကပ်စွာ ခန်မ့ှန်းနိင် စြခင်းြဖင့် Budget Credibility ရှိ စရန်
ဆာင်ရွက်ြခင်း

 ကာလလလတ်ဘ ာ ရးမူ ဘာင် ရးဆွဲ၍ ဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများသ ိ့ အသးစရိတ်
ဘာင် ချမှတ် ပးြခင်းြဖင့် အရင်းအြမစ်ခွဲ ဝမဆိင်ရာ မဟာဗျူ ဟာ ပိမိ ကာင်းမွန်
လာ စရန် ဆာင်ရွက်ြခင်း

 ခတ်နှင့်မ လျာ်ညီ သာ ဘ ာ ရးဆိင်ရာ ဥပ ဒ၊ နည်းဥပ ဒနှင့် စည်းမျဉ်း၊
စည်းကမ်းများအား ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်း
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လက်ရှိ  ဆာင်ရွက် နသည့်  ဆာင်ရွက်ချက်များ
 ြမန်မာနိင်င၏ ြပည်သူဘ့ ာ ရးစီမခန်ခ့ွဲမ ခတ်မီဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရးစီမကိန်း (MMPFMp)

တွင”်စီမကိန်း ရးဆွဲြခင်းနှင့် ဘတ်ဂျက်ြပင်ဆင် ရးဆွဲြခင်းဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး (Responsive
Planning and Budget Preparations)”ကိ နယ်ပယ်တစ်ခအြဖစ် ထည့်သွင်း ဆာင်ရွက်
လျက်ရှိြခင်း၊

 ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့်ပူး ပါင်း၍ ြမန်မာနိင်င၏ အစိးရအသးစရိတ်ြပန်လည်သးသပ်မ တတိယအဆင့်
(PER-3) တွင် ရန်ကန်၊ မန္တ လး၊ ရှမ်းြပည်နယ် တိအ့ားအဓိကထား၍ တိင်း ဒသီး/
ြပည်နယ်များအကား ဘ ာ ရးဆိင်ရာဆက်နွယ်မများ၊ ဘ ာ ငွခွဲ ဝ ချထားမများ စသည် တိက့ိ
လ့လာသးသပ်ရန် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိြခင်း၊

 ဘ ာ ရးပွင့်လင်းြမင်သာမအတွက် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်မှစ၍ Citizen’s Budget
စာ စာင် ထတ်ြပန်၍ ြပည်သူတိ ့၏အကြပုချက်များ ရယူ ဆာင်ရွက်ြခင်း၊

 ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့်ပူး ပါင်း၍ ဝန်ကီးဌာန (၁၀) ခ ြဖစ်သည့် ပညာ ရးဝန်ကီးဌာန၊ ကျန်းမာ ရး နှင့်
အားကစားဝန်ကီးဌာန၊ စက်မဝန်ကီးဌာန၊ လပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကီးဌာန၊ စီမကိန်းနှင့်
ဘ ာ ရးဝန်ကီးဌာန၊ ဆာက်လပ် ရးဝန်ကီးဌာန၊ ပိ ့ ဆာင် ရးနှင့် ဆက်သွယ် ရး ဝန်ကီးဌာန၊
စိက်ပျိုး ရး၊ မွးြမူ ရးနှင့်ဆည် ြမာင်းဝန်ကီးဌာန၊ လူမဝန်ထမ်းကယ်ဆယ် ရးနှင့် ြပန်လည်
နရာချထား ရးဝန်ကီးဌာန၊ စီးပွား ရးနှင့်ကူးသန်း ရာင်းဝယ် ရးဝန်ကးီဌာန တ ိ့၏ ၂၀၁၁-၂၀၁၂
ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်မှ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ခ၊ ဘ ာ ရးနှစ်အထိ ဘတ်ဂျက်ဆိင်ရာ ရ ငွ၊ သး ငွ
အချက်အလက်များအ ပ ဆန်းစစ်ြခင်း
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နိင်င တာ်မှ ထာက်ပ့ ငွ ပးြခင်းြဖင့် ရရှိမည့် အကျိုးသက် ရာက်မ
(The Demand and Supply Curves for Housing)
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Figure A: Short-term 
Incidence of Expenditure 

Program

Figure B: Long-term 
Incidence of Expenditure 

Program

Ref: FRAMEWORK FOR ANALYSIS OF EXPENDITURE POLICY (Chapter 10)
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စိန် ခ မ
• အသးစရိတ်များကိ ထိ ရာက်အကျို းရှိစွာ ခွဲ ဝလျာထားသးစွဲရန်လိအပ်

• ြပည် ထာင်စနှင့်တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်များအကား ရ ငွများကိ မည်သိခ့ွဲ ဝမည်၊

အသးစရိတ် များကိ မည်သိခ့ွဲ ဝကျခသးစွဲမည်တိက့ိ ရှင်းလင်းစွာ သတ်မှတ်ထား

ရန်လိအပ်

• ြပည် ထာင်စနှင့် တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်များအကား ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်ရန်

လိအပ်

• ရ ငွရရှိမ၊ သး ငွသးစွဲမများတွင် ပွင့်လင်းြမင်သာမရှိရန်လိအပ်

• ြပည် ထာင်စမှ တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယ်များသိ ့ လိ ငွအတွက် ထာက်ပ့ ငွ၊

အခွန်ရ ငွ များ ပိ၍ မတစွာ ခွဲ ဝ ပးနိင်ရန်လိအပ်

• သက်ဆိင်ရာဌာနများမှ ဘ ာ ရးစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများအား တိကျစွာ နားလည်

လိက်နာရန် လိအပ်
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ကျးဇူးတင်ပါသည်။
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